CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025-2026
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION
Y
SINDICATO N°2 DE ACADEMICOS Y PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION

En Concepcion, a 31 diciembre de 2024, entre la UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, Corporacion
de Derecho Privado, representada por el Sr. Miguel Angel Quiroga Suazo, la Sra. Cecilia Saavedra
Valenzuela y el Sr. Carlos Sanhueza Sanchez, en adelante “la Universidad”, por una parte, y por
otra, el SINDICATO N°2 DE ACADEMICOS Y PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION, representado por sus dirigentes Sr. Javier Vidal Valenzuela, Presidente; Sra.
Pamela Labbé Matus, Tesorera; Sr. Luis Seminario Salas, Secretario; Sra. Liliana Salazar Cortés,
Directora; Sra. Varinia Rodriguez Campo, Directora; Sr. Christian Guajardo Fernandez, Director; vy,
Felipe Aravena Poque, Director, en adelante "los Trabajadores”, se ha convenido en el siguiente
Contrato Colectivo de Trabajo que se extiende en conformidad a las normas de los articulos 327 y

siguientes del Cédigo del Trabajo:
PRIMERO: PARTES A QUIENES AFECTA

El presente Contrato Colectivo afecta, por una parte, a la Universidad de Concepcién en su calidad
de empleador y, por la otra, exclusivamente a los Trabajadores socios y socias del SINDICATO N°2
DE ACADEMICOS Y PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, cuyos nombres
se indican en la ndbmina que, debidamente firmada por las partes, se agrega al final del presente
instrumento individualizado como "ANEXO A”, entendiéndose que forma parte integrante de este
contrato para todo efecto legal. Todo lo cual se entendera sin perjuicio de lo previsto en la clausula

vigésima quinta del presente instrumento.
SEGUNDO: SUELDOS BASE

Para efectos del presente Contrato Colectivo, se reconocen como escalas de sueldos base de los
trabajadores enunciados en la cldusula primera, las actualmente vigentes. Los distintos valores de
las escalas vigentes se indican en el documento individualizado como "ANEXO B, el cual ha sido
firmado por las partes y se entendera que, para todo efecto legal, forma parte de este instrumento.
En el contrato individual de trabajo de cada uno de los trabajadores afectos a este instrumento
colectivo, se indica el grado de la respectiva escala en que esta encasillado y asi se define el
respectivo sueldo base individual, a menos que haya convenido en un sueldo base distinto al
estipulado en la escala, en cuyo caso éste consta en su contrato individual. Los valores indicados en
el ANEXO B citado no incluyen los reajustes que se expresan en la clausula TERCERA que se

acuerda a continuacion.



TERCERO: REAJUSTE DE SUELDOS

A partir del 1° de enero de 2025, los sueldos base de todos los trabajadores y trabajadoras afectos
al presente contrato colectivo, se reajustaran, por una sola vez, en el 100% de la variacion
experimentada por IPC durante los doce meses del afio 2024, mas 0,5 puntos porcentuales de

incremento. El reajuste se aplicara sobre los sueldos base vigentes al 31 de diciembre del afio 2024,
CUARTO: REAJUSTABILIDAD FUTURA

A partir del 1° de enero de 2026, los sueldos base de todos los trabajadores y trabajadoras afectos
al presente contrato colectivo, se reajustaran, por una sola vez, en el 100% de la variacion
experimentada por IPC durante los doce meses del afio 2025, méas 1 punto porcentual de incremento.

El reajuste se aplicara sobre los sueldos base vigentes al 31 de diciembre del afio 2025.

QUINTO: CAMBIOS DE FUNCION, LUGAR DE TRABAJO O REUBICACION.

Cuando la Universidad, en uso de la facultad conferida por el Art. 12° del Cddigo del Trabajo, acuerde
cambios de funciones con el Trabajador, se le otorgara la capacitacion necesaria para ejercer las

nuevas funciones que se asignen, toda vez que sea necesaria.
SEXTO: AGUINALDOS, BONOS Y PREMIOS

La Universidad pagara a los trabajadores sujetos al presente Contrato Colectivo los siguientes bonos,

aguinaldos y premios, en las fechas sefialadas a continuacion:

a) Aquinaldo Vacaciones de Verano: Los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo, con

contrato de trabajo vigente al momento del pago del aguinaldo a que se refiere el presente péarrafo
a), tendran derecho a percibir por una sola vez al afio y con motivo del goce de feriado anual, un
aguinaldo de vacaciones de verano, de $330.650 brutos, que se pagarad conjuntamente con la

remuneracion del mes de enero del cada afio de vigencia del presente Contrato Colectivo.

El monto que le correspondera a cada trabajador por aguinaldo de vacaciones de verano guardara
estricta relacién con la jornada de trabajo contratada. De tal forma que el personal con jornada
contratada de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El
personal con jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del beneficio
y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente indicadas, solo tendra

derecho a recibir un 25% del citado beneficio.

Este beneficio se pagard en proporcion a los meses trabajados en la Universidad durante el afio

inmediatamente precedente al pago.



A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.

A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.

b) Aguinaldo Vacaciones de Invierno: Los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo,

con contrato de trabajo vigente al momento del pago del aguinaldo a que se refiere este parrafo b),
tendran derecho a percibir por una sola vez al afio y con motivo de las vacaciones de invierno, un
aguinaldo de vacaciones de invierno por la cantidad de $66.828 brutos, el que se pagara junto con

la remuneracién del mes de julio de cada afio de vigencia del presente Contrato Colectivo.

El monto que le correspondera a cada trabajador por aguinaldo de vacaciones de invierno guardara
estricta relacién con la jornada de trabajo contratada. De tal forma que el personal con jornada
contratada de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El
personal con jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del beneficio
y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente indicadas, solo tendra

derecho a recibir un 25% del citado beneficio.

Este beneficio se pagara en proporcién a los meses trabajados en la Universidad durante el afio

inmediatamente precedente al pago.

A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.

A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.

c) Aguinaldo Aniversario: Se pagara anualmente a los trabajadores afectos a este contrato y

por una sola vez cada afio, un aguinaldo para conmemorar el Aniversario de la Universidad de
Concepcidn. Tendran derecho a percibir este beneficio todos los trabajadores con contrato de trabajo

vigente en la fecha indicada.
El aguinaldo se pagara conjuntamente con las remuneraciones del mes de mayo de cada afo.
El monto bruto del aguinaldo de aniversario sera de $111.381.-

El monto que le correspondera a cada trabajador por aguinaldo de aniversario guardara estricta

relacion con la jornada de trabajo contratada. De tal forma que el personal con jornada contratada



de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El personal con
jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del beneficio y el personal
gue tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente indicadas, solo tendra derecho a recibir

un 25% del citado beneficio.

Se deja constancia que el beneficio que se establece en la presente clausula es la implementacion
de aquel sefialado en el articulo 98 del Reglamento de Personal y, por consiguiente, son

incompatibles entre si.

A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.

A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.

d) Agquinaldo de Fiestas Patrias y Navidad: Se pagard anualmente a los trabajadores afectos

a este Contrato Colectivo un aguinaldo de Fiestas Patrias y de Navidad, en los meses de septiembre
y diciembre de cada afio respectivamente. Tendran derecho a percibir este beneficio los trabajadores

con contrato de trabajo vigente a la fecha que corresponde hacer el pago.

Los aguinaldos seran pagados dentro de los cinco dias habiles precedentes a las fechas que los

motivan.
El monto de cada uno de los aguinaldos antes expresados sera de $107.200 brutos.

El monto que le corresponderd a cada trabajador, por aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad,
guardara estricta relacién con la jornada de trabajo contratada. De tal forma que el personal con
jornada contratada de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio.
El personal con jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del
beneficio y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente indicadas, sélo

tendra derecho a recibir un 25% del citado beneficio.

Se deja constancia que este beneficio es una implementacion del beneficio establecido en el articulo

98 del Reglamento del Personal y, por consiguiente, son incompatibles entre si.

A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.



A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.

e) Premios por Afios de Servicio en mes Aniversario: La Universidad pagar4 a los

trabajadores afectos a este instrumento, que cumplan efectivamente los afios de servicio que se
indican a continuacién, un premio por antigiiedad, consistente en una cantidad de dinero cuyo monto

se indica a continuacioén:

Afos de antigiiedad Monto del premio
10 afios $66.250 brutos
15 afios $66.250 brutos
20 afos $66.250 brutos
25 afos 1 (un) sueldo base bruto mensual por una

sola vez, con un minimo de $500.000
brutos para jornada completa
30-35-40-45-50-55 afios $335.144 brutos

El premio se pagara en la fecha en que se cumple el aniversario de la Universidad y beneficiara a
todos los trabajadores que dentro del afio cumplan el nUmero de afios exigidos para hacerse
acreedor del citado beneficio y que a la fecha de pago se encuentre con contrato vigente. No se
trata, en consecuencia, de un beneficio de caracter proporcional. Para el cémputo de la antigliiedad,

ésta se contara desde la fecha de ingreso del trabajador a la Universidad.

En el caso de los trabajadores con jornadas parciales, tendran derecho a recibir sélo la parte
proporcional del premio, para lo cual se tendra presente la jornada efectivamente contratada en la
fecha en que se cumpla el requisito de antigiedad, de tal forma que el personal con jornada
contratada de 45, 44 y 33 horas semanales tendra derecho a recibir el 100% del beneficio. El
personal con jornada contratada de 22 horas semanales tendra derecho a recibir el 50% del
beneficio, y el personal que tenga una jornada contratada inferior a las anteriormente indicadas, sélo

tendra derecho a recibir un 25% del citado beneficio.

Se conviene expresamente que el premio de antigiedad contemplado en el articulo 94 del
Reglamento del Personal respecto de los trabajadores que cumplan 25 afios de servicio es

incompatible con el que se establece en la presente clausula.

A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.



A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.

f) Aquinaldo de Escolaridad: Los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo, tendran

derecho a un aguinaldo de escolaridad equivalente a $86.284 brutos en los términos previstos en el
Decreto U. de C. N° 96-85. Las caracteristicas del aguinaldo, ademas de las que se indican en el

Decreto aludido, seran las siguientes:

El aguinaldo se otorgara por cada trabajador, hijo y/o conyuge de los trabajadores, que sean carga
familiar reconocida y que esté cursando los niveles desde pre- Kinder, Kinder, Ensefianza Bésica,
Media y ensefianza superior, comprendiendo en este Ultimo concepto so6lo a la que se imparte en
Centros de Formacién Técnica, Institutos Profesionales y Universidades. ElI cumplimiento de los

requisitos de procedencia debe acreditarse con los certificados correspondientes.

El presente aguinaldo sera compatible con beneficios similares a los que el trabajador pudiere
percibir de otras instituciones de cualquier naturaleza, pero incompatible con los que pueda percibir

de esta institucion.

El aguinaldo se pagara junto a la remuneracién del mes de febrero, o marzo, o abril, 0 mayo, o agosto
en los casos en que el beneficiario o beneficiaria se incorpore a sus estudios en el segundo semestre
del afio académico, y se prorrateara de acuerdo a la proporcién correspondiente en los casos de
jornada parcial, de tal forma que el personal con jornada contratada de 45, 44 y 33 horas semanales
tendrd derecho a recibir el 100% del beneficio. El personal con jornada contratada de 22 horas
semanales tendra derecho a recibir el 50% del beneficio y el personal que tenga una jornada
contratada inferior a las anteriormente indicadas, sélo tendra derecho a recibir un 25% del citado
beneficio.

A contar del 1° de enero del afio 2025, el monto en dinero pactado en esta letra sera reajustado, por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el IPC durante los doce meses del
afio 2024.

A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.
SEPTIMO: PERMISOS A TRABAJADORES

1.- Conforme se previene en el articulo 25 del Reglamento de Personal, los trabajadores podran

solicitar permisos de hasta 5 dias hébiles en el afio calendario con goce de remuneraciones.



Estos permisos deberan ser justificados por escrito al jefe inmediato, quien lo sometera a la decision
del Decano o Jefe de Organismo, que calificara la causal. S6lo podra hacerse uso del permiso

cuando haya sido aprobado por la autoridad correspondiente.

2.- Con fundamento en la misma disposicion reglamentaria, los trabajadores tendran derecho,
ademas, independientemente de lo sefialado, a los siguientes permisos con goce de

remuneraciones:
a) Por matrimonio o Acuerdo de Unién Civil del trabajador, cinco dias habiles.

b) Por nacimiento del hijo del trabajador, cinco dias habiles, el que podra utilizar desde el
momento del parto, caso en el cual sera de dias corridos, o distribuirlo dentro del primer mes desde
la fecha del nacimiento. Este permiso también se le otorgara al padre que se le conceda la adopcion

de un hijo, contado desde la respectiva resolucion.

c) Por fallecimiento de un hijo o hija del trabajador, diez dias corridos.
d) Por fallecimiento de cényuge o conviviente civil, siete dias corridos.
e) Por fallecimiento de padres del trabajador, cuatro dias habiles cuando el desplazamiento sea

inferior a 300 Km desde el lugar de trabajo y cinco dias habiles cuando el desplazamiento sea igual

0 superior a 300 Km desde el lugar de trabajo.
f) Por fallecimiento de hermanos, cuatro dias habiles.
Q) Por fallecimiento de suegros o abuelos, dos dias habiles.

Los permisos anteriores se podran impetrar cuando el trabajador no esta haciendo uso de feriado,

licencias médicas u otro motivo justificado de ausencia laboral.

Asimismo, estos permisos son incompatibles con los sefialados por el Cédigo del Trabajo, por lo que

el trabajador debera optar por los que mas le convengan.

Estos permisos no podran acumularse ni postergarse para el afio siguiente. Para hacer uso de ellos,
el trabajador debera informarlo por escrito al jefe inmediato, quien lo comunicara al Decano o Jefe
del Organismo correspondiente y simultaneamente al Jefe Administrativo de la respectiva

Reparticion.

h) Los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo tendran derecho a solicitar permiso
con goce de remuneraciones por motivos particulares distintos a los anteriormente sefialados. Dichos
permisos seran invocados ante la Direccion de Personal, quien procedera a calificarlos previo
informe del Decano o Jefe respectivo, y su otorgamiento sera resuelto por el Vicerrector que

corresponda.



i) Se otorgard medio dia libre a los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo con motivo
de su cumpleafios. En los casos en que la naturaleza de las funciones no permita hacer uso de este
permiso el dia habil laboral correspondiente, podra ejercerse dentro de la misma semana o en la
semana siguiente a la fecha del cumpleafios, previo consenso con la jefatura respectiva. No se

aplicara en periodos de vacaciones y no tiene caracter retroactivo.

h) La Universidad otorgara un permiso especial de 5 dias corridos para que los trabajadores y
las trabajadoras afectas al presente contrato colectivo, que tengan un siniestro o catastrofe personal,
tales como incendios, inundaciones o accidentes graves en su nucleo familiar, puedan atender su

problematica.
Solo se podré iniciar el permiso con la autorizacion de la jefatura correspondiente.

La Universidad otorgaré facilidades a los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo para
que asistan a las actividades de aniversario que el Sindicato realice que, en todo caso, no excederan
de una tarde al afio.

OCTAVO: APORTE ANIVERSARIO DEL SINDICATO

La Universidad pagaréd al Sindicato N° 2 de Trabajadores de la Universidad de Concepcién, por una
sola vez cada afio de vigencia del presente Contrato Colectivo, la cantidad de $10.500.000.- (diez
millones quinientos mil pesos) por concepto de aporte para la celebracién del aniversario de la
organizacion sindical, aporte que se pagara tres dias antes de la fecha de conmemoracién del

aniversario.
NOVENO: PERMISOS Y BENEFICIOS SINDICALES

1.- Los trabajadores sindicalizados gozaran de permisos para asistir a las Asambleas Sindicales, las
que indistintamente se realizardn en formato presencial o en formato virtual. Estos permisos tendran

las siguientes caracteristicas y requisitos:
a) Las Asambleas Sindicales deben anunciarse con no menos de 48 horas de anticipacion.

b) Los permisos deben ser anunciados con 24 horas de anticipacion a la celebracién de la Asamblea

Sindical respectiva.
¢) Los permisos deben ser informados a los Jefes Directos respectivos.

d) El tiempo que se use en estos permisos no serd descontado de las remuneraciones de los

trabajadores.

e) El total de tiempo usado en los permisos no puede exceder de dos horas habiles mensuales.



2.- En relacién con los permisos de los Dirigentes Sindicales se acuerda que seran de cargo de la
Universidad las remuneraciones, imposiciones previsionales y beneficios, pero sélo respecto de

aquellos permisos ordinarios a que se refiere el articulo 249 del Cédigo del Trabajo.

3.- Los trabajadores pertenecientes al Sindicato N°2 tendran un dia de permiso al afio para asistir a
una actividad recreativa organizada por el Sindicato. No obstante, lo dispuesto precedentemente, los
Decanos y Jefes de Organismos que requieran mantener actividades impostergables, podran arbitrar

las medidas que estimen pertinentes para su realizacion.
DECIMO: SALUD E HIGIENE AMBIENTAL

La Universidad continuara desarrollando su plan de trabajo en conjunto con el organismo
administrador de seguros de accidentes del trabajo y los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
para propender al mejoramiento del sistema de prevencion de riesgos, en especial en aquellas
reparticiones en que los trabajadores se desempefien en ambientes adversos, tales como téxicos o
expuestos a radiacién o residuos biologicos peligrosos. Para ello, la Universidad realizard un
levantamiento de los puestos de trabajo que lo ameriten, dada la exposicion a elementos peligrosos
e incorporara al equipo de trabajo un representante de los trabajadores con la sola condicion de

tener calificacion profesional sobre el tema.

La Universidad se compromete a complementar las prestaciones otorgadas en el policlinico,
incorporando examenes preventivos, toxicoldgicos y atencién médica basica orientada a la
prevencion. La ocasion y nimero de estas prestaciones se establecera a sugerencia del Consejo de

Bienestar.

La Universidad gestionara, en convenio con el organismo administrador del seguro de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales a que se encuentre adherido, la disponibilidad de la vacuna
para la gripe estacional, a la que podran acceder los trabajadores y trabajadoras afectos afecto al
presente Contrato Colectivo. Por tratarse de una decisién voluntaria y personal de cada trabajador o
trabajadora, la inoculacién se hara al personal que manifieste su deseo de vacunarse, lo cual se
expresard a través de la inscripcion que se programa anualmente para estos efectos, a través de la

Unidad de Desarrollo Social de la Direccién de Personal.

La Direccion de Personal, a través de la Unidad de Desarrollo Social, difundira en los meses de abril
y octubre de cada afio, a través de correo masivo y de la pagina web de la Direccion de
Personal, informacion relativa a exadmenes asociados a medicina preventiva y los permisos legales
asociados a examenes de mamografia y préstata, de manera de promover la realizacion de dichos
examenes a través de los permisos expresamente contemplados en el articulo 66 bis del Codigo del

Trabajo.

DECIMO PRIMERO: CONCILIACION DE VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL



La Universidad velara por que se cumpla la jornada estipulada en los contratos individuales de
trabajo. No obstante, previo informe de las jefaturas correspondientes, se analizara caso a caso la
situacion de cada trabajador que eventualmente se encuentre cumpliendo una jornada que no sea

la contratada, a objeto de proceder a su correccion.

Las partes de este Contrato Colectivo acuerdan establecer o integrar una Comision para analizar la
factibilidad de implementar jornadas flexibles de trabajo y revisar y evaluar la implementacion del

nuevo Sistema de Evaluacion de Desemperio para el personal administrativo.
DECIMO SEGUNDO: ASIGNACION DE SUPLENCIA

En caso de que un trabajador afecto al presente instrumento colectivo deba reemplazar a otro de
menor, igual o superior jerarquia, habiendo sido formalmente comisionado para ello, percibira, desde
el primer dia, una asignacién que se denominara "por reemplazo”, con el acuerdo de las partes, y

cuyo valor se obtendra de la siguiente forma:

a. El equivalente al 40% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando éste es de
jerarquia superior.
b. El equivalente al 50% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando éste es de igual
jerarquia.
c. Elequivalente al 60% del sueldo base del trabajador reemplazado, cuando éste es de menor
jerarquia.
El trabajador o la trabajadora percibira este beneficio por el s6lo hecho de realizar las funciones en
la forma sefialada precedentemente. No obstante, las funciones a desempefiar sélo podran
comenzar una vez formalizado el reemplazo por parte del Decano o Jefe de Organismo respectivo.
Este beneficio serd liquidado y pagado conjuntamente con la remuneracion que le corresponda
percibir inmediatamente, o en la remuneracion del mes subsiguiente si el reemplazo se produce

durante o después del dia 20 de cada mes.
El pago se hara de manera proporcional a los dias efectivamente reemplazados.

Sin perjuicio de devengarse el derecho a percibir la asignacién a que se refiere la presente clausula
por el tiempo que dure el reemplazo, las Facultades y Organismos, en la medida de lo posible,
procuraran que el reemplazo no se extienda por un periodo superior a dos meses, en cuyo caso, en
resguardo de la persona reemplazante, se privilegiara la contratacion de una persona en calidad de

suplente, en los casos en que sea procedente.
DECIMO TERCERO: BONO PROCESO DE MATRICULA

La Universidad pagara un bono unico, en el mes de mayo de cada afio de vigencia del contrato
colectivo, de $100.000 brutos a cada trabajador y trabajadora afecta al presente contrato colectivo y

con contrato de trabajo vigente a la fecha de pago del beneficio, con motivo de alcanzar o superar,



al finalizar el proceso de matricula del primer semestre del afio respectivo, el nimero minimo de los
estudiantes inscritos a primer afio al finalizar el proceso de matricula del primer semestre del afio de
los 5 afios anteriores al presente contrato colectivo, con un margen de tolerancia de un 0,5% por

debajo de dicho valor.
DECIMO CUARTO: BECAS

a) Becas de arancel en el Instituto Profesional Virginio Gémez: durante la vigencia de este

Contrato Colectivo, la Universidad mantendra un total de 8 becas anuales para cada afio, que
comprenden la exencién de pago del 100% del arancel a estudiantes que sean hijos, conyuges o
convivientes civiles de trabajadores afectos a este Contrato Colectivo, que cursen estudios en el
I.P.V.G. (Instituto Profesional Virginio Gémez). La concesion, mantencion o pérdida del beneficio se
regulara por el Reglamento vigente. En la medida que se vayan liberando becas se irdn otorgando
nuevamente, de manera que se mantengan siempre anualmente el nimero de ellas sefialadas en el
primer parrafo de este punto, como maximo. Queda establecido también, que este beneficio es
otorgable para la obtencién de sélo un titulo profesional o técnico. En el caso que este beneficio
quede con vacantes, el sindicato podra solicitar el monto equivalente en base al valor promedio de
los aranceles del afio en curso de las carreras del I.P.V.G. (Instituto Profesional Virginio Gomez) para

reasignarla a algun beneficio del presente Contrato Colectivo.

b) Bonificacién de cuota bésica: la Universidad pagara una bonificacion del 50% del valor de la

cuota bésica, a partir del primer integrante del grupo familiar matriculado, a los trabajadores de la
Universidad de Concepcién afectos a este contrato que lo soliciten y que curse estudios en el Instituto

Profesional Virginio Gémez o en la Universidad de Concepcién.

c) Fondo de apoyo residencia: la Universidad mantendra, para cada afo de vigencia del presente

Contrato Colectivo, un fondo total anual de apoyo a la residencia por $9.000.000, en beneficio de
hijos de trabajadores de la Universidad de Concepcidn, que sean estudiantes de pregrado de esta
universidad y que estudien una carrera en uno de los tres campus, distinto del que desempefia sus
funciones el trabajador que origina el beneficio, con el fin de ayudarlos a solventar la estadia mientras
estudian. Este beneficio contemplara un pago maximo de $100.000 por estudiante por cada mes en
que efectivamente estén cursando sus estudios y se pagara a contar de marzo hasta diciembre de
cada afio. En casos especiales y debidamente justificados este beneficio se extendera a los meses
de enero y febrero. Sera requisito para acceder a este fondo que el estudiante mantenga su condicion

de alumno regular.

d) Becas Jardin Infantil: La Universidad otorgara un total de 44 becas anuales para Jardin Infantil,

correspondientes al 100% de su arancel (considerando como base el arancel CEDIN) en cada afio
de vigencia del presente Contrato Colectivo, para los tres campus de la Universidad. Los criterios de

asignacion de estas becas se fijaran por la reglamentacion de la Universidad, siendo estrictamente



técnicos. Las becas correspondientes a cada afio deberan asignarse dentro del primer trimestre del
afio respectivo. En la medida que se vayan liberando becas se irdn otorgando nuevamente, de
manera que se mantengan siempre anualmente el nimero de ellas sefialadas en el primer parrafo
de este punto, como maximo. Asimismo, podran establecerse convenios con otros jardines infantiles
en lamedida que cumplan con las exigencias de calidad establecidas por la JUNJI, y que la ubicacién
geogréafica de ellos permita el acceso a un nimero importante de infantes beneficiados con becas

para jardin infantil o sala cuna.

e) Becas de Postgrado o Postitulo: La Universidad mantendra 18 becas anuales para cada afio

de vigencia del presente Contrato Colectivo a estudiantes que sean trabajadoras o trabajadores
afectos al presente contrato colectivo, o bien hijos, cényuges o convivientes civiles de éstas o éstos.
Cada beca consistira en la exencion del pago arancel en proporcién directa a la jornada del
trabajador beneficiado. En la medida que se vayan liberando becas se irdn otorgando nuevamente,
de manera que se mantengan siempre anualmente el nimero de ellas sefialadas en el primer parrafo
de este punto, como maximo. Los postulantes a esta beca, deberan ser alumnos regulares de los
programas de postgrado o postitulo y cumplir con todos los requisitos académicos exigidos por las
becas. Queda establecido también, que este beneficio es otorgable para la obtencién de sélo un

programa realizado por cada beneficiaria o beneficiario.
DECIMO QUINTO: CAPACITACION Y DESARROLLO

La Universidad continuara con la implementacién del plan de capacitacion y entrenamiento continuo
para los trabajadores del Sindicato N°2, para ello funcionara una comision bipartita ad-hoc entre las

partes. Ello no excluird la participacién de los trabajadores en los planes generales institucionales.

La Universidad asume el compromiso de intensificar los esfuerzos orientados a mejorar el beneficio
a que se refiere esta clausula, orientando la capacitacion a las areas que compatibilicen los intereses
de la Universidad y sus trabajadores. Con todo, el Comité Bipartito de la Universidad, segun las
atribuciones conferidas en la Ley 19.518, sera el organismo encargado de acordar y evaluar él o los
programas de capacitacion ocupacional de la empresa, asi como asesorar a la direccion de la misma

en materias de capacitacion.

La Universidad financiara anualmente en los dos afios de vigencia de este Contrato, la participacion

de 5 (cinco) dirigentes del Sindicato en seminarios laborales a nivel nacional.

La Universidad organizara anualmente un seminario sobre “Relaciones Laborales” en conjunto con

los sindicatos, aprovechando para ello los subsidios y demés beneficios de caracter legal.
DECIMO SEXTO: ASCENSOS PERSONAL NO ACADEMICO

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal, Articulos 154, 155y 156, se asignaran

los recursos correspondientes para ascensos del personal no académico que regiran a partir del mes



de enero de cada afio. La asignacion de estos ascensos sera determinada en base a lo que resuelvan
las Comisiones de Promaociones, Ascenso y Contrataciones del Personal No Académico de cada
facultad y reparticion universitaria, de acuerdo con lo sefialado en el reglamento correspondiente,

este Contrato Colectivo y conforme a los lineamientos y criterios definidos por la Universidad.

La Universidad garantizara un minimo de 10 ascensos de un grado de la escala “B” de
remuneraciones durante el afio 2025 y de 10 ascensos de un grado de la escala “B” de
remuneraciones durante el afio 2026, en ambos casos para trabajadores afectos al presente

Contrato Colectivo. Se concedera prioridad al personal no ascendido por cinco 0 mas afos.
DECIMO SEPTIMO: SEGUROS

La Universidad aportara $3.090 mensuales, por concepto de copago de la prima de cada uno de los
trabajadores afectos a este instrumento, incorporados al Seguro Colectivo de Vida y Enfermedades

Catastréficas actualmente vigente.

El Sindicato y la Direccién de Personal en conjunto evaluaran las propuestas que se obtengan de
parte de las aseguradoras para la renovacion anual de este seguro, a lo menos tres meses antes del

vencimiento de la pdliza de “Vida y Salud”.

A contar del 1° de enero de 2025, el monto en dinero pactado en esta clausula sera reajustado por
una sola vez, en el 100% de la variacion que haya experimentado el indice de Precios al Consumidor

determinado por el Instituto Nacional de Estadistica y Censo, durante los doce meses del afio 2024.

A contar del 1° de enero del afio 2026, el monto en dinero vigente para este beneficio, al 31 de
diciembre de 2025, sera reajustado, por una sola vez, en el 100% de la variacion que haya

experimentado el IPC durante los doce meses del afio 2025.
DECIMO OCTAVO: CONSEJO DE BIENESTAR

Las partes de este Contrato asumen el compromiso de hacer operar en forma regular y periédica el
Consejo de Bienestar que se establece en el articulo 138 del Reglamento Organico de la Universidad

de Concepcioén.

La Direccion de Personal, en marzo del primer afio de vigencia de este contrato, citara a sesionar a
los incumbentes del Consejo, con el fin de establecer la periodicidad de sus reuniones y medidas

para asegurar el bienestar de los trabajadores y de las trabajadoras de la Universidad.
DECIMO NOVENO: USO INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD

Las partes acuerdan que los trabajadores afectos a este Contrato Colectivo podran hacer uso de las
instalaciones deportivas de la Universidad en la forma y en los horarios que se acuerden entre la

directiva sindical y las autoridades de la misma Universidad a cargo de dichas instalaciones,



acuerdos que deben ser visados por la Direccion de Personal. Este beneficio se extendera a los hijos
e hijas de los trabajadores de la Universidad de Concepcién por los meses de diciembre, enero y
marzo de cada afio y en el periodo de vacaciones de la Universidad. En ningun caso el ejercicio de
este beneficio podra afectar la actividad normal de las instalaciones ni las actividades académicas

que en ellas se desarrollen.

VIGESIMO: APORTE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTURALES, RECREATIVAS Y DE
SALUD.

La Universidad otorgara un aporte anual de $1.500.000 (un millén quinientos mil pesos) al Sindicato
N° 2, por cada afio de vigencia de este Contrato Colectivo, con el propésito de financiar en parte las
actividades deportivas, culturales, recreativas y salud, que organice el sindicato. Dicho aporte se

pagara en enero de cada afio de vigencia de este Contrato Colectivo.
VIGESIMO PRIMERO: APORTE PARA SECRETARIA(O) DEL SINDICATO

A partir del mes de enero de 2025, la Universidad se compromete a proveer un monto mensual de
$500.000.- (quinientos mil pesos) que sera destinado por el Sindicato a la contratacién de una
secretaria 0 un secretario, exclusivamente para la realizacién de labores vinculadas a la actividad

sindical y bienestar de sus afiliados.
VIGESIMO SEGUNDO: SEDE SINDICAL

La Universidad explicita su compromiso de incorporar, en el contexto del plan maestro de los Campus
Los Angeles y Chillan, la factibilidad de implementacion de un espacio de uso sindical. Igualmente,
se compromete a priorizar los requerimientos de mantencién y obras menores de la actual sede

sindical del Campus Concepcién.

VIGESIMO TERCERO: RETIRO

Las trabajadoras y trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo que hayan cumplido 30 o mas
afios de servicios en la Universidad de Concepcidn, que al momento de cumplir la edad de jubilacion
y teniendo derecho a la renta vitalicia complemento de la pensién de jubilacién establecida en el
articulo 91 del Reglamento del Personal se acojan a dicho beneficio en los plazos establecidos y
que, ademas, hagan efectivo su retiro antes del 1° de marzo del afio siguiente a aquel en que
cumplan la edad indicada anteriormente, tendran derecho a recibir, adicionalmente y por una sola
vez, un bono equivalente a cinco remuneraciones liquidas. Para este efecto se entendera por
“remuneracion liquida” el sueldo base devengado en el mes precedente a aquel en que se formula
el cobro del beneficio, méas la asignacion de antigiiedad, menos los descuentos legales. Este bono
se pagara al suscribirse el finiquito que dé cuenta del retiro efectivo y definitivo de la trabajadora o

trabajador.

Los trabajadores y trabajadoras afectos al presente contrato colectivo, que cumplan con los



requisitos que exige el articulo 90 del Reglamento del Personal para acceder al beneficio que se
establece en el mismo articulo, esto es, haber cumplido treinta 0 mas afios de servicios prestados a
la Universidad, en cualquier condicion de contrato y jornada, y no tener derecho o bien optar por no
acogerse al beneficio de que trata el articulo 91 del mismo Reglamento, tendran derecho a percibir
un monto equivalente a dos meses de su Ultima remuneracion mensual bruta, como reconocimiento
a los servicios prestados a la Institucion, beneficio que sera compatible y adicional al beneficio del

articulo 90 del Reglamento.

El beneficio a que se refiere la presente clausula se vera reflejado al momento de otorgarse el
respectivo finiquito de contrato de trabajo en que conste el mutuo acuerdo o la renuncia, oportunidad
en que se pagara al trabajador o trabajadora el beneficio que corresponda pagar en virtud del articulo
90 del Reglamento de Personal y el beneficio adicional que corresponda pagar en virtud de la

presente clausula, tomando como base su Ultima remuneraciéon mensual bruta.

Sin perjuicio de lo anterior, durante el mes de enero de 2025, la Direccion de Personal, en conjunto
con representantes de las tres organizaciones sindicales analizara y levantara una propuesta

extraordinaria de incentivo al retiro, para ser implementada el mismo afio 2025.

Para efecto del célculo de indemnizaciones por término de contrato y de bonificaciones asociadas al
retiro, podran reconocerse también, para efectos del computo de la antigiedad, periodos
discontinuos de prestacion de servicios, cuando del historial de contrataciones de la persona de

quien se trate, de cuenta de interrupciones de trascendencia menor, lo que se revisara caso a caso.

VIGESIMO CUARTO: FONDOS SINDICALES

La Universidad otorgara al Sindicato N°2 por una sola vez durante la vigencia de este Contrato
Colectivo un fondo destinado a proyectos de desarrollo sindical por la suma Unica y total de
$9.500.000.-

VIGESIMO QUINTO: REMUNERACIONES EN CASO DE LICENCIAS MEDICAS

En caso de licencias por enfermedad comun, accidente de trabajo, accidente de trayecto o
enfermedad profesional, la Universidad solo por una vez y durante el primer mes de licencia médica,
pagara al trabajador en forma integra sus remuneraciones. Para obtener el beneficio sefialado
precedentemente, el trabajador debera reembolsar a la Universidad el monto que le fuere pagado
por la respectiva entidad de previsidn, una vez que ésta ultima le haga el pago correspondiente. El
plazo maximo de licencia médica que se pagara por parte de la Universidad en la forma antes

sefialada sera de 30 dias.



Sin perjuicio de lo anterior, en caso de ser una licencia rechazada, los trabajadores se comprometen
a utilizar todos los recursos que correspondan de acuerdo a la legislacion vigente para que dicha

licencia sea aceptada.

En caso de no cumplimiento de la obligacion antes mencionada o que en definitiva se rechace la
licencia presentada, los trabajadores afectos al presente Contrato Colectivo autorizan a la
Universidad a descontar, como devolucién de anticipo, el monto pagado por ésta de acuerdo a lo
referido en el parrafo primero, en la liquidacién de remuneraciones del mes o los meses siguientes
de ocurrido lo anterior, lo que se evaluara caso a caso en conjunto por la Unidad de Desarrollo Social

y el trabajador o trabajadora de que se trate.

La Universidad se compromete a buscar convenios con las Instituciones de salud, que permitan

extender este beneficio para situaciones en que presenten mas de una licencia en el afo.

Sera obligacion de los trabajadores informar a la Universidad la fecha de pago del subsidio por parte
de las instituciones de prevision que correspondan y reembolsar a ésta lo que se hubiere pagado.
La obligacion anterior debera realizarse dentro de los 5 dias siguientes a la obtencion del subsidio

de salud por parte del trabajador.

Sin perjuicio de lo sefialado en los parrafos anteriores, sera optativo para el trabajador acceder a
este beneficio. En caso de optar por esta forma pago, el trabajador debera informarlo previamente a

la Universidad y firmar el acuerdo respectivo.

La Universidad se compromete a financiar integramente el diferencial entre el sueldo base y el monto
del subsidio que se pague a las trabajadoras y trabajadores afectos a este contrato, cuando éstas

hagan uso de licencia por concepto de descanso parental.
VIGESIMO SEXTO: ESTABILIDAD LABORAL

La Universidad manifiesta explicitamente su compromiso con la estabilidad laboral de los
trabajadores y trabajadores durante la vigencia del presente contrato colectivo, motivo por el cual,
haciendo uso de los mecanismos de movilidad interna, evaluacion de competencias, deteccion y
superacién de brechas, capacitacion u otros existentes en el marco de los procedimientos
universitarios, cuando la situacion del trabajador lo amerite, promovera dicha estabilidad, con la sola

excepcion de las eventuales situaciones derivadas de la aplicacién de la normativa laboral.

La Universidad se compromete a mantener la estabilidad laboral de los trabajadores durante la
duracién del presente instrumento colectivo en los mismos términos que se ha hecho durante los
Gltimos afos, con la excepcion de las eventuales situaciones derivadas de la aplicacién de la

normativa laboral.

VIGESIMO SEPTIMO: PUBLICACIONES



Las partes han convenido en que los académicos o profesionales, afectos al presente Contrato
Colectivo tendran derecho a percibir un beneficio econémico que tendra como causa la publicacion
de libros en editorial y con referato externo o publicaciones indexadas, de su autoria y por una sola
vez por cada publicacién. La publicacion de un libro en editorial con referato externo por parte de
académicos o profesionales afectos al presente contrato colectivo tendra un aporte econémico, por
Unica vez, equivalente al de las revistas WOS FI Q1. Para articulo en revistas indexadas en SCIELO
y SCOPUS el beneficio serd de $121.000 por publicacion. Para revistas WoS con factor de impacto
(F1) Q1 el beneficio sera de $245.000 por publicacién; con FI Q2 sera de $235.000 y con Fl Q3 0 Q4
de $165.000. Este beneficio podra ser solicitado solo por un autor de la publicacion en el afio que
sea publicada y sera asignado a una de las categorias incentivos. Este beneficio es compatible con
el establecido en la Resolucién UdeC N°2005-471-2, cuyos montos vigentes fueron fijados por
Resolucién UdeC N°2013- 037-2, y resolucién N°2019-003-2.

VIGESIMO OCTAVO: NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS BENEFICIOS CONCEDIDOS.

La concesion de los beneficios que se pactan en el presente Contrato Colectivo queda sujeta al
cumplimiento de las normas contenidas en el articulo 217 del Reglamento del Personal de la

Universidad de Concepcion.
VIGESIMO NOVENO: CONTRATACIONES

La Universidad se compromete a realizar sus maximos esfuerzos en orden a continuar normalizando,
cuando corresponda, los contratos individuales de trabajo de los dependientes de la planta
universitaria afectos al presente Contrato Colectivo, contratados a plazo fijo, que cumplan todos los
requisitos previstos en el Cédigo del Trabajo y normativa universitaria para que su contrato se

transforme en uno de duracién indefinida.

Durante el primer semestre 2025, se constituird una comisién integrada por representantes del
Sindicato y de la Direccién de Personal, para evaluar la situacion de colaboradores y colaboradoras
académicas contratadas a plazo fijo, de manera de revisar alternativas de regularizaciéon, siempre
en base a la disponibilidad de puestos de la planta y/o financiamiento expresamente autorizado por

el Directorio de la Corporacion Universidad de Concepcion.

La comisién se constituird en el mes de marzo de 2025, sesionara trimestralmente y operara con
caracter permanente, en la medida que persista la situaciéon que le dio origen. El sindicato tendra en

ella, derecho a opinién.

TRIGESIMO: EXTENSION DE BENEFICIOS

Las partes dejan expreso testimonio que el presente Contrato Colectivo y sus prestaciones y

beneficios son consecuencia de la negociacion colectiva, directa y reglada iniciada por las partes de



conformidad a lo previsto en el articulo 327 del Codigo del Trabajo. Ello sin perjuicio, que algunas
prestaciones previstas en el presente instrumento colectivo pudieran encontrar su origen en
beneficios histéricos actualmente previstos en instrumentos individuales de trabajo, otorgados a
trabajadores sin afiliacion sindical desde una fecha anterior al inicio del proceso de negociacion

colectiva en cuestion.

Las partes declaran expresamente que el empleador no podra, sin previo acuerdo expreso y por
escrito con la Organizacion Sindical, hacer extensivos la totalidad o parte de los beneficios previstos
en el presente instrumento colectivo a algln trabajador con relacién laboral vigente con la

Universidad de Concepcion sin afiliacion sindical.

Asimismo, se deja constancia que los trabajadores parte del presente Contrato Colectivo, son Unica
y exclusivamente los que se individualizan en la nédmina anexa, denominada “Anexo A”, la que es

parte integrante de este Contrato para todos los efectos que sean pertinentes.
TRIGESIMO PRIMERO: DECLARACION

Las partes dejan expreso testimonio que el presente Contrato Colectivo y sus prestaciones son
consecuencia de la negociacion colectiva, directa y reglada iniciada por las partes de conformidad a
lo previsto en el articulo 327 del Cédigo del Trabajo. Ello sin perjuicio, que algunas prestaciones
previstas en el presente instrumento colectivo pudieran encontrar su origen en beneficios histéricos
actualmente previstos en instrumentos individuales de trabajo, otorgados a trabajadores sin afiliacion

sindical desde una fecha anterior al inicio del proceso de negociacién colectiva en cuestion.

Asimismo, se deja constancia que los trabajadores parte del presente Contrato Colectivo, son los
que se individualizan en la nébmina anexa “Anexo A”, que es parte integrante de este Contrato, sin

perjuicio de lo previsto en la clausula vigésima quinta precedente.

Las partes formal y expresamente declaran que el presente Contrato Colectivo constituye el Gnico
instrumento que rige las condiciones comunes de trabajo, remuneraciones y beneficios entre la
Universidad de Concepcién y su Sindicato de Trabajadores nimero 2, y los trabajadores
individualizados en la nébmina que se menciona en el encabezamiento o comparecencia de este

instrumento.

En consecuencia, durante la vigencia del presente Contrato Colectivo, no se podra formular a la
Universidad otro proyecto de Contrato Colectivo, ni planteamiento colectivo alguno que, directa o
indirectamente puedan dar lugar a una negociacion colectiva o de ninguna otra especie, sea en

materia econdmica, social, modalidad de trabajo, o de cualquier otra indole o naturaleza.

Igualmente, las partes dejan expreso testimonio que es su pleno acuerdo e intencién que por ningin
motivo existe duplicacion de beneficios, en términos que comprendan los contractualmente

estipulados en este Contrato o los que una ley u otra norma obligatoria otorguen actualmente o en



el futuro. En consecuencia, las estipulaciones, prestaciones y beneficios previstos en el presente
instrumento, y por acuerdo expreso de las partes, sustituyen integramente y a cabalidad cualquier
estipulacion, prestacion o beneficio, de similar causa, nombre, denominacion o naturaleza, pactado
0 previsto en el respectivo contrato individual de trabajo, otros instrumentos o convenios o contratos
colectivos pasados o sus modificaciones posteriores respecto de trabajadores afectos al presente
instrumento. Las partes, en consecuencia, excluyen expresamente el otorgamiento de un doble

beneficio originado en una misma causa, hecho o circunstancia.

En todo caso, si por cualquier circunstancia, algun beneficio o prestacién legal o de otro orden
dispuesto por la autoridad, pudiera llegar a ser aplicable a la Universidad o a todo o a algunos de
sus trabajadores que son parte del presente proceso de negociacion colectiva, aquel beneficio sera
aplicado en los términos, con los requisitos y en las circunstancias dispuestos por la ley o por la

autoridad para cada caso en particular.

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N°20.393, la Corporaciéon Universidad de Concepcién y
sus instituciones relacionadas han adoptado e implementado un Modelo de Prevencién de Delitos.

La organizacion sindical beneficiaria de los aportes que se regulan en el presente contrato colectivo
declara conocer y a su vez se obliga a cumplir con el Modelo de Prevencién de Delitos implementado
por la Universidad de Concepcion con el objeto de prevenir, evitar y detectar la comision de los
delitos de Receptacion, Cohecho-Soborno, Corrupcion entre particulares, Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo y Asociacion llicita, Apropiacion Indebida, Negociacion Incompatible,
Administracion Desleal, Contaminacion de Aguas, Veda de Productos, Pesca llegal de Recursos del

Fondo Marino y Procesamiento, Almacenamiento de Productos Escasos.

TRIGESIMO SEGUNDO: APORTE SINDICAL UNICO POR MOTIVO DE LA FIRMA DEL
CONTRATO COLECTIVO

Con el s6lo motivo de la firma del presente contrato colectivo y con el objeto de colaborar a la
consecucion de los fines propios del Sindicato, la Universidad de Concepcion otorgard un beneficio
Unico equivalente a la suma total de $470.400.000 (cuatrocientos setenta millones cuatrocientos mil

pesos), por concepto de aporte sindical Unico.

Se hace presente que, en atencion a la autonomia de la organizacion sindical, la Universidad se
exime de toda responsabilidad originada en la inversion o utilizacion de los montos antes referidos,

en la medida que carece de toda injerencia en aquellas gestiones y/u operaciones.

El aporte sindical Gnico a que alude la presente clausula sera pagado a la organizacién sindical a

mas tardar el dia 30 de diciembre de 2024.
TRIGESIMO TERCERO: VIGENCIA.

El presente contrato colectivo tendra una vigencia de dos afios y, por lo tanto, empezara a regir a las



00.00 horas del dia 01 de enero de 2025, y durara hasta las 23.59 horas del dia 31 de diciembre de
2026.

EJEMPLARES:

El presente Contrato Colectivo se suscribe en tres ejemplares de igual tenor y extensién quedando
uno de ellos en poder de la Universidad de Concepcion, otro en poder del Sindicato N°2 y el Gltimo

en poder de la Inspeccién del Trabajo respectiva.

UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Miguel Angel Quiroga Suazo

Cecilia Andrea Saavedra Valenzuela Carlos Gustavo Sanhueza Sanchez

SINDICATO N° 2 DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION

Javier Vidal Valenzuela Pamela Labbé Matus
Luis Seminario Salas Liliana Salazar Cortés
Varinia Rodriguez Campo Christian Guajardo Fernandez

Felipe Aravena Poque



