
Parentalidad activa y presente: 
Conociendo nuestros derechos



En el marco de la conmemoración del Día del
Padre 2026, desde la Dirección de Personal
queremos compartir algunos de los relatos y
experiencias de los padres de nuestra
comunidad universitaria, quienes participaron
en el sorteo organizado para esta significativa
fecha.

Este compilado reúne sus experiencias,
opiniones y aprendizajes, destacando la
importancia de continuar promoviendo

Agradecemos sinceramente a todos quienes
compartieron sus experiencias. Esperamos que
estos relatos inspiren nuevas conversaciones
sobre los apoyos, derechos y oportunidades
que permiten ejercer una paternidad más
presente, activa y corresponsable.

A través de sus respuestas, los participantes
reflexionaron sobre los beneficios institucionales
que han contribuido a compatibilizar su trabajo
con la vivencia de la paternidad.

entornos laborales que
favorezcan la corresponsabilidad,
la participación activa en la
crianza y el conocimiento de los
derechos asociados al cuidado.
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Consultamos a los padres trabajadores de nuestra
Universidad sobre los beneficios que le han
ayudado a compatibilizar su trabajo con las
vivencia de su paternidad, y estas fueron algunas
de sus respuestas:



Estoy muy agradecido por la beca de
jardín infantil, beneficio que he recibido
gracias al apoyo conjunto del Sindicato
N.º 1 y la Universidad. Esta ayuda ha sido
de gran importancia para mi familia y nos
ha permitido compatibilizar de mejor
manera nuestras responsabilidades
laborales y familiares.  Asimismo, valoro la
flexibilidad horaria que me ha brindado mi
jefatura directa cuando surge alguna
situación relacionada con mis hijas o con
la organización familiar, permitiéndome
llegar más tarde cuando es necesario.
Este apoyo ha sido fundamental para
ejercer mi rol de padre sin descuidar mis
responsabilidades laborales.

A mi universidad, le agradezco
muchísimo la flexibilidad que ha tenido
durante todo mis años de servicio .
Siempre he podido compatibilizar mis
hijas y mi trabajo, incluso cuando pasa
algo inesperado la universidad siempre
me a apoyado. Siempre agradecido.

Tengo un hijo con discapacidad y la
universidad me entrega seguridad y
flexibilidad para acompañar a mi hijo a
sus terapias.



(...) La universidad siempre ha
dispuesto facilidades para
acompañar estos procesos
familiares. Además de lo
establecido en el marco legal,
la buena relación con la
jefatura me permitió realizar
modificaciones de horario que
me dieron la posibilidad de
pasar más tiempo con mis
hijos.

La disposición que tiene el campus y las
jefaturas cuando ocurre alguna
situación en la que me debo ausentar
por fuerza mayor.

Lo primordial, es el interés en la familia
de los trabajadores y en este caso
nuestros hijos. Tener el beneficio de el
jardín para tener a mis hijos cerca y
también las celebraciones para
nuestros bebes. Agradezco a la
Universidad siempre su preocupación.



Considero que la opción de Bandas
horarias de ingreso y salida del trabajo,
con motivos de cuidado de hijos hasta 12
años, ha facilitado muchísimo las
opciones de compatibilizar paternidad y
vida laboral.

El teletrabajo y la jornada laboral de 40
horas me han permitido poder estar
100% involucrado en mis hijas desde el
dia 1 que llegue a la Universidad.

Mi hija de 9 años estudia bajo el
sistema de trimestre y la verdad
me han dado las posibilidades de
poder estar con ella sin dejar de
lado mis labores, mediante
teletrabajo. Cuando tiene
actividades no hay problemas
para poder asistir a su colegio.
Agradecido porque casi cumplo
un año de trabajo en la
Universidad y me parece
excelente que tengan la voluntad
de poder ayudar también a los
padres para el bienestar de sus
hijos(as)



Porque cada momento de cuidado deja una huella,
sigamos construyendo espacios donde la presencia y el

compromiso con la crianza puedan florecer.
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