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Procedimientos de Legislacion Previsional
en la Organizacién

Aplicar procedimientos de legislaciéon previsional
en las organizaciones segin normativa vigente.

El curso

entrega a profesionales de recursos humanos, finanzas y areas
relacionadas los conocimientos y herramientas necesarias para
comprender y aplicar la normativa previsional vigente. A través de la
modalidad e-learning asincronica, los participantes revisaran los
principios del sistema previsional, los tipos de pensiones, los beneficios
estatales y las distintas modalidades de pensidon, integrando estos
contenidos con casos practicos que faciliten su aplicacion en la gestion
organizacional. Esta capacitacion busca fortalecer la correcta
administracion de los procesos previsionales, asegurando el
cumplimiento legal y una adecuada gestion de beneficios para los

trabajadores.

Identificar principios generales del sistema previsional
segun normativa vigente.

Identificar tipos de pensiones segun sus caracteristicas.
Identificar beneficios del estado segun sus caracteristicas.

Aplicar modalidades de pension segun normativa vigente.

((0)) Modalidad:

5 Duracion: ¢
32 horas Flexible
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Procedimientos de Legislacion Previsional en la
Organizacion

MODULO | MODULO II

Introduccion Tipos de Pensiones

o Introduccion al Sistema Previsional e Pension de vejez.
Sistema de capitalizacion o Pension de invalidez.
obligatoria. Multifondos. e Pension de sobrevivencia.

e Ahorro previsional voluntarios
(APV).
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Procedimientos de Legislacion Previsional en la
Organizacion

MODULO III MODULO IV

Beneficios del Estado Modalidades de Pensiéon

Descripcidn y caracteristicas de las

e Pensidn garantizada del estado

PGU. modalidades de pensiones.

« Bono por Hijo. Retiro programado (AFP).

Renta vitalicia. (Compania de

seguros).
Pensiones mixtas.

Asesoria previsional.
Breve resumen de la reforma

previsional 2025
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Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar
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Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
i ot de Certificacion al
aprobar este curso!

Procedimientos de Legislacion Previsional en la
Organizacion

g ( REQUISITOS DE APROBACION )

Jorge BizamaGallegos | O Cumplir con las actividades de aprendizajes
y contempladas en cada uno de los Modulos

GCerente UdeC Capacita

anciada, total o p-'_'l'.rr:.ia.'mente. o trawés de lag franguicia

strada por al Servicio Nacion al de '.'Z-:rpar:.itar::ln ¥ Edr:;:-rI:-fn @ Ap rO ba r e | C U rSO CO n U n m Iln i mo de 60
' puntos (en escala de 1a 100).

Actividad de capacitacidan fin

' i itacidn, admini
tributarig de copacitIcidn I _ o
cobiarno de Chile. Actividad na conducente Ol otorgamienta de un ti
Gobierno de Chile. Acti

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.
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Great
Place
To
Work.
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BUREAU VERITAS TRIBUTARIA

.....

¥ Universidad Udey
QL4 deConcepcion



1"« B Universidad Ude
a!J deConcepcion | Capacita

Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484

PO

www.udeccapacita.cl
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