
Procedimientos de Legislación
Previsional en la Organización

32 horas Flexible



El curso Procedimientos de Legislación Previsional en la Organización
entrega a profesionales de recursos humanos, finanzas y áreas
relacionadas los conocimientos y herramientas necesarias para
comprender y aplicar la normativa previsional vigente. A través de la
modalidad e-learning asincrónica, los participantes revisarán los
principios del sistema previsional, los tipos de pensiones, los beneficios
estatales y las distintas modalidades de pensión, integrando estos
contenidos con casos prácticos que faciliten su aplicación en la gestión
organizacional. Esta capacitación busca fortalecer la correcta
administración de los procesos previsionales, asegurando el
cumplimiento legal y una adecuada gestión de beneficios para los
trabajadores.

32 horas Flexible

Procedimientos de Legislación Previsional
en la Organización

PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN| DESCRIPCIÓN

Aplicar procedimientos de legislación previsional
en las organizaciones según normativa vigente.

Identificar principios generales del sistema previsional
según normativa vigente.

Identificar tipos de pensiones según sus características.

Identificar beneficios del estado según sus características.

Aplicar modalidades de pensión según normativa vigente.



Procedimientos de Legislación Previsional en la
Organización

PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN | MALLA CURRICULAR

MÓDULO I MÓDULO II

Introducción Tipos de Pensiones

Introducción al Sistema Previsional
Sistema de capitalización
obligatoria. Multifondos. 
Ahorro previsional voluntarios
(APV).

Pensión de vejez. 
Pensión de invalidez. 
Pensión de sobrevivencia.
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Organización

PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN | MALLA CURRICULAR

MÓDULO II I MÓDULO IV

Beneficios del Estado Modalidades de Pensión

Pensión garantizada del estado
PGU.
Bono por Hijo.

Descripción y características de las
modalidades de pensiones. 
Retiro programado (AFP).
 Renta vitalicia. (Compañía de
seguros).
Pensiones mixtas.
 Asesoría previsional.
 Breve resumen de la reforma
previsional 2025



PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN| RUTA DE APRENDIZAJE



PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN | DIPLOMA DE CERTIFICACIÓN

Procedimientos de Legislación Previsional en la
Organización

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.



PROCEDIMIENTOS DE LEGISLACIÓN PREVISIONAL EN LA ORGANIZACIÓN| ¿POR QUÉ ELEGIR A UDEC CAPACITA?
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