
24 horas
Duración: Modalidad:

Asincrónico

Herramientas de Inclusión y Discapacidad
en la Universidad de Concepción



Este curso tiene como objetivo fortalecer las competencias del
personal universitario en materia de inclusión y discapacidad, con un
enfoque basado en los derechos humanos. A través de tres módulos,
se abordan conceptos clave, marco legal vigente, y buenas prácticas
institucionales en el contexto de la Universidad de Concepción. Los
participantes conocerán tipos de discapacidad, el uso de lenguaje
inclusivo, normativas como la Ley 20.422 y la Ley 21.015, y
herramientas prácticas como ajustes razonables y diseño universal,
promoviendo así entornos accesibles y equitativos dentro de la
institución.

16 horas Sincrónico

Herramientas de Inclusión y Discapacidad en
la Universidad de Concepción

Aplicar herramientas de inclusión y discapacidad en
la Universidad de Concepción según normativa
vigente y enfoque de derechos humanos.

Identificar conceptos clave de inclusión y discapacidad
según normativa vigente y enfoque de derechos
humanos.

Identificar aspectos legales de inclusión y discapacidad
según normativa vigente. 

Aplicar buenas prácticas en inclusión y diversidad en la
Universidad de Concepción según programas
institucionales.
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MÓDULO I MÓDULO II

Discapacidad desde un
enfoque de derechos

Normativa actual e
institucional en torno a

discapacidad

Conceptos claves en materia de
discapacidad.
Inclusión Laboral Discapacidad Enfoque
de Derechos Humanos 
Tipos de discapacidad Diversidad,
neurodiversidad y neurodivergencia 
Lenguaje inclusivo para dirigirnos a
personas con discapacidad 
Sesgos inconscientes 
Tipos o formas de discriminación

Marco normativo en materia de
discapacidad
Convención de los derechos de las
personas con discapacidad Ley 20.422
Ley 20.609 Ley 21.015 Ley 21.275
Inclusión en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2021- 2030 
Política institucional de inclusión,
atención y valoración a la diversidad 



Herramientas de Inclusión y Discapacidad en la
Universidad de Concepción
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MÓDULO II I

Inclusión laboral de personas
con discapacidad

Ajustes razonables 
Accesibilidad universal 
Diseño universal
Buenas prácticas institucionales 
Dirección de Personal (DIRPER) Rol de
gestor de inclusión en UdeC
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Herramientas de Inclusión y Discapacidad en la

Universidad de Concepción

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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C o n t a c t o :

Krishna Rodriguez Suazo
Asistente de Proyectos

krishnarodriguez@udec.cl +56 41 220 7484
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