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Herramientas de Buenas Practicas de Género
y Diversidad Sexual en la Universidad de
Concepcion

Aplicar herramientas de buenas practicas de
género y diversidad sexual en la Universidad de
Concepcion de acuerdo con normativas vigentes.

Este curso esta disenado para proporcionar a los participantes las
habilidades necesarias para aplicar buenas practicas de genero vy
diversidad en el ambito universitario. A través de una
combinacion de teoria y practica, los participantes aprenderan a
identificar y abordar las desigualdades de género y diversidad en
la universidad, asi como a promover la inclusidon y la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Duracion: Modalidad:
((O)) Asincronico

24 horas

DESCRIPTOR DEL CURSO |

Analizar la construccion sociocultural del sistema sexo-
género y su impacto en la desigualdad y discriminacion
segun perspectiva de género de la institucion.

Identificar aspectos clave sobre violencia de género de
acuerdo con normativas vigentes.

Analizar politicas institucionales en materia de violencia de
género segun marcos normativos nacionales e
internacionales.

Aplicar herramientas de buenas practicas de género y
diversidad sexual en la Universidad de Concepcion de
acuerdo con objetivos institucionales.

Universidad Udey

de Concepcion



Herramientas de Buenas Practicas de Género y Diversidad
Sexual en la Universidad de Concepcidén

MODULO | MODULO II

Claves Teodricas para Comprender el Violencia de género: Conceptos clave y
Género y la Diversidad Sexual Sistema contexto global Conceptos clave sobre
sexo- género. violencia de género.

e Rolesy estereotipos de género. « Discriminacion y violencia de género en
e Nociones basicas para comprender la Chile y el mundo
sexualidad humana y su diversidad. « Violencia de género hacia las mujeres
e Orden de género y masculinidades « Violencia de género hacia personas de
(hegemodnicas, subalternas, excluidas) las diversidades sexuales y de género

e Desigualdad y discriminacion.

e lgualdad vy justicia social.

e Equidad de género como herramienta
para la materializacion de la igualdad
sustantiva.

e Perspectiva de género como categoria
de analisis.
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Herramientas de Buenas Practicas de Género y Diversidad
Sexual en la Universidad de Concepcidén

MODULO III MODULO IV

Legislacion y Politicas Institucionales en Herramientas para la Equidad de
Materia de Violencia de Género Marco Género y la Inclusién Universitaria
normativo internacional en materia de Definicion de una buena practica de

violencia de género. género y diversidad en la Universidad

e Marco normativo nacional en materia e Respeto y Reconocimiento de Ia

de violencia de género. Diversidad
e Rol de la universidad en la promocion de e Ambientes Seguros e Inclusivos

la equidad de género. e Comunicacion inclusiva y lenguaje no
e Marco normativo UdeC en materia de sexista

acoso sexual, violencia de géneroy e Comunicacion oral y escrita

discriminaciéon por motivos de identidad e Uso de imagenes

0 expresion de género u orientacion e Lenguaje no verbal

sexual e Organizacion de grupos

e Prevencion y Sensibilizacion

Universidad
de Concepcion



Inicio

Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefhada para guiar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de

conectar

Momento de

conocer Lo
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:

‘O’ Srofundizar Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.
= Conocer:

Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos Didacticos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de

colaborar »{(

eAljedijlubis uoidoejuawijeoi}ay

Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.
ﬁ Momento de . ’ o
©+ reflexionar * * Reflexionar:

Fomentamos la reflexidn critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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SE OTORCA EL PRESENTE'RIPLOMA A

Pilar Soto Cifuentes

POR HABER APROBADO CON EXITO EL CURSO

Herramientas de Buenas Practicas de Género y

Diversidad Sexual en la Universidad de Concepcion
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Esta actividad tuvo una duracién de

Y se realizé desde

Jorge Bizama Gallegos
s -yt b

Gerente UdeC Capacita

iObten tu Diploma
de Certificacion al
aprobar este curso!

( REQUISITOS DE APROBACION )

@ Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Médulos

@ Aprobar el curso con un minimo de 60
puntos (en escala de 1a 100).

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.

Universidad

1 /] de Concepcion



sPOR QUIE
ELEGIR A
UDEC
CAPACITA~
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=4 H
+55.000
PARTICIPANTES

CAPACITADOS

+20 ANOS
CAPACITANDO

®
ode
®

+150 EMPRESAS
CONFIiAN
EN NOSOTROS

CGreat
Place
To

Work.

Certified
OCT 2025-0CT 2026

CCCCC

SeNCe)

CERTIFICACION DISPONIBLE
NCH 2728:2015 FRANQUICIA
BUREAU VERITAS TRIBUTARIA

.....
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(ContactoD Asistente de Proyectos

‘ krishnarodriguez@udec.cl ‘ +56 41 220 7484
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