
24 horas
Duración: Modalidad:

Asincrónico

Herramientas de Buenas Prácticas de
Género y Diversidad Sexual en la
Universidad de Concepción



Este curso está diseñado para proporcionar a los participantes las
habilidades necesarias para aplicar buenas prácticas de género y
diversidad en el ámbito universitario. A través de una
combinación de teoría y práctica, los participantes aprenderán a
identificar y abordar las desigualdades de género y diversidad en
la universidad, así como a promover la inclusión y la igualdad de
oportunidades para todos los miembros de la comunidad
universitaria.

16 horas Sincrónico

Herramientas de Buenas Prácticas de Género
y Diversidad Sexual en la Universidad de
Concepción

Aplicar herramientas de buenas prácticas de
género y diversidad sexual en la Universidad de
Concepción de acuerdo con normativas vigentes.

Analizar la construcción sociocultural del sistema sexo-
género y su impacto en la desigualdad y discriminación
según perspectiva de género de la institución.

Identificar aspectos clave sobre violencia de género de
acuerdo con normativas vigentes.

Analizar políticas institucionales en materia de violencia de
género según marcos normativos nacionales e
internacionales.

DESCRIPTOR DEL CURSO | DESCRIPCIÓN

Aplicar herramientas de buenas prácticas de género y
diversidad sexual en la Universidad de Concepción de
acuerdo con objetivos institucionales.

¿QUÉ APRENDERÁS?

24 horas
Duración: Modalidad:

Asincrónico



Herramientas de Buenas Prácticas de Género y Diversidad
Sexual en la Universidad de Concepción

DESCRIPTOR DEL CURSO | MALLA CURRICULAR

MÓDULO I MÓDULO II

Claves Teóricas para Comprender el
Género y la Diversidad Sexual Sistema

sexo- género.

Violencia de género: Conceptos clave y
contexto global Conceptos clave sobre

violencia de género.

Roles y estereotipos de género.
Nociones básicas para comprender la
sexualidad humana y su diversidad.
Orden de género y masculinidades
(hegemónicas, subalternas, excluidas)
Desigualdad y discriminación.
Igualdad y justicia social.
Equidad de género como herramienta
para la materialización de la igualdad
sustantiva.
Perspectiva de género como categoría
de análisis.

Discriminación y violencia de género en
Chile y el mundo
Violencia de género hacia las mujeres
Violencia de género hacia personas de
las diversidades sexuales y de género



Herramientas de Buenas Prácticas de Género y Diversidad
Sexual en la Universidad de Concepción
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MÓDULO II I MÓDULO IV

Legislación y Políticas Institucionales en
Materia de Violencia de Género Marco
normativo internacional en materia de

violencia de género.

Herramientas para la Equidad de
Género y la Inclusión Universitaria

Definición de una buena práctica de
género y diversidad en la Universidad

Marco normativo nacional en materia
de violencia de género.
Rol de la universidad en la promoción de
la equidad de género.
Marco normativo UdeC en materia de
acoso sexual, violencia de género y
discriminación por motivos de identidad
o expresión de género u orientación
sexual

Respeto y Reconocimiento de la
Diversidad
Ambientes Seguros e Inclusivos
Comunicación inclusiva y lenguaje no
sexista
Comunicación oral y escrita
Uso de imágenes
Lenguaje no verbal
Organización de grupos
Prevención y Sensibilización
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Herramientas de Buenas Prácticas de Género y

Diversidad Sexual en la Universidad de Concepción

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.



DESCRIPTOR DEL CURSO | ¿POR QUÉ ELEGIR A UDEC CAPACITA?



C o n t a c t o :

Krishna Rodriguez Suazo
Asistente de Proyectos

krishnarodriguez@udec.cl +56 41 220 7484
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