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El curso Comunicacion Efectiva en Contextos
Laborales y Sociales potencia las habilidades comunicativas para
desenvolverse con fluidez y confianza en el ambito profesional y
cotidiano. Los participantes ampliaran su vocabulario y estructuras
gramaticales para expresar opiniones, comparar ideas y relatar
experiencias personales o laborales. Mediante actividades practicas,
aplicaran estrategias de comunicacion oral y escrita propias del nivel
intermedio. Esta formacion consolida un dominio funcional del
idioma inglés segun el nivel Bl del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (CEFR).

Duracion: Modalidad:
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40 horas
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Inglés intermedio en
contexto laboral y social

Utilizar el idioma inglés para la comunicacién
efectiva en contextos laborales y sociales, a un nivel
intermedio B1 segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (CEFR).

Reconocer expresiones a nivel intermedio sobre temas
cotidianos y laborales de acuerdo con estructuras
gramaticales del idioma.

Identificar expresiones para referirse a experiencias
personales y laborales pasadas segun estructuras
gramaticales del idioma.

Identificar expresiones sobre planes, predicciones e
hipotesis referentes al futuro segun distintos tiempos
verbales.

Utilizar expresiones del idioma en la produccion de textos

con una extension de 100 palabras sobre situaciones
laborales segun tipo de documento laboral..
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Inglés intermedio en contexto
laboral y social

MODULO | MODULO II

Express Yourself Narrating Experiences

e Conversaciones sobre diferencias « Relatos de viajes, experiencias laborales y
culturales, gustos y preferencias en el lugar anécdotas personales.
de trabajo.  Revisidon de past simple y past continuous.

e Uso de comparatives and superlatives  Introduccién al present perfect (I have
(bigger, the most important). worked, | have visited...).

e Expresion de opiniones con | think, In my e Uso de for, since, just, yet already.

opinion, | believe...
e Argumentacion con because, so, however,
although...
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Inglés intermedio en contexto
laboral y social

MODULO III MODULO IV

Plans, Predictions & Work and Social

Possibilities Interactions R

e Expectativas laborales y cambios en |la Roleplays de reuniones, entrevistas y

vida personal. situaciones laborales simuladas. Uso de
« Diferencias entre will, going to y present IA en inglés:

continuous for future. e Prompts para borradores de posterior
e Uso de might, may, could para expresar edicion

posibilidades. « Redaccion de reportes simples en
e Formulacién de hipodtesis con if clauses contextos laborales.

(primer condicional) e Uso de modal verbs para expresar

consejos y sugerencias (should, must,
have to). .

(o2
<
]
=)
©)
(@
(o2
-)
©)
<
i
i
<
>

. Universidad Udet,
INGLES INTERMEDIO EN CONTEXTO LABORAL Y SOCIAL] de Concepcion



Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar
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Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
i ot de Certificacion al
aprobar este curso!

Inglés intermedio en contexto laboral y social

g ( REQUISITOS DE APROBACION )

Jorge BizamaGallegos | O Cumplir con las actividades de aprendizajes
y contempladas en cada uno de los Modulos

GCerente UdeC Capacita

gnciadd, tntf:r'n pl'_'l' r-:r"'nnntF- g través de la frangquicia

rada por a1 Saricio Nacionalde Capacitciony ETples @ Aprobar el curso con un minimo de 60
puntos (en escala de 1a100).

Actividad de capacitacidn fin

dm i
tributaria de copacitacidn

~obigrna de Chile. Actividad mo conducente @l otorgam! jentao de un titw
L

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.
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¢ POR QUE
ELEEIR A
UDBC

CAPACITA?
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+55.000
PARTICIPANTES

CAPACITADOS

+20 ANOS
CAPACITANDO

®
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®

+150 EMPRESAS
CONFIAN
EN NOSOTROS

Great
Place
To
Work.
Certified

SeNCR)

CERTIFICACION DISPONIBLE
NCH 2728:2015 FRANQUICIA
BUREAU VERITAS TRIBUTARIA

.....
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484
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www.udeccapacita.cl



