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Estrategias para un Clima Laboral
Inclusivo en Contexto Universitario

Aplicar estrategias de inclusion laboral de personas
autistas en contexto universitario segun protocolos
institucionales vigentes.

Esta capacitacion presencial entrega herramientas para
reconocer las caracteristicas del Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en adultos y aplicar

Identificar caracteristicas generales de las personas
autistas adultas de acuerdo con definiciones cientificas.

Los participantes aprenderan a Analizar caracteristicas, desafios y necesidades del adulto
identificar prejuicios, adaptar la comunicacidon y generar entornos TEA en adultos de acuerdo con el contexto laboral donde

p . . . desempenan funciones.
laborales mas respetuosos e inclusivos, fortaleciendo sus

habilidades para contribuir activamente a un clima laboral Aplicar estrategias comunicativas y de apoyo a personas

diversoyempético. autistas en ambientes laborales universitarios segun
lineamientos institucionales.

((0)) Modalidad:

5 Duracion: )
12 horas Presencial
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Estrategias para un Clima Laboral Inclusivo en Contexto
Universitario

MODULO | MODULO II
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Derribando Juicios y

Prejuicios

Marco Normativo General sobre Inclusion
Laboral: Ley TEA 21545 y otras relacionadas
Definicidn y caracteristicas principales del
TEA en adultos.

Mitos y realidades sobre el autismo en el
ambito laboral.

Beneficios de la inclusion laboral para las
personas autistas y las organizaciones.
Identificacidn de sesgos inconscientes en el
entorno laboral.

Estrategias para promover la inclusidony
reducir prejuicios.
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Desafios y Necesidades
de las Personas
Autistas en el Trabajo

Caracteristicas psicosociales, comunicativas y

sensoriales de las personas adultas autistas.
Desafios psicosociales, comunicativos y
sensoriales comunes que enfrentan las
personas autistas en el trabajo
Caracteristicas conductuales y cognitivas del
TEA en adultos.

Desafios conductuales y cognitivos comunes
en entornos laborales.

Necesidades especificas y estrategias para
apoyar a personas autistas en sus roles
laborales
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Estrategias para un Clima Laboral Inclusivo en Contexto
Universitario

MODULO I1II

Comunicacion Efectiva y

Adaptaciones Laborales para
el Trato Respetuoso

o Estrategias para fomentar la
comunicacion efectiva con personas
autistas

o Adaptaciones laborales: herramientas
practicas para el apoyo a personas
autistas en sus roles laborales.

e Laimportancia de la reciprocidad en la
interaccion laboral.

(o2
<
]
=)
©)
(@
(o2
-)
©)
<
i
i
<
>

ESTRATEGIAS PARA UN CLIMA LABORAL INCLUSIVO EN CONTEXTO UNIVERSITARIO | m Universidad ‘ Udes,



Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar
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Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
de Certificacion al

Pilar Soto Cifuentes

apro bar este curso!

lusivo en
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et ( REQUISITOS DE APROBACION )

v se realizd desde

Jorge BizamaGaiegos 8 @ Cumplir con las actividades de aprendizajes
* contempladas en cada uno de los Modulos

GCerente UdeC Capacita
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Cumplir con el minimo de asistencia a las
aulas de un 75%.

@ Aprobar el curso con un minimo de 60
puntos (en escala de 1a100).
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cPOR QUE
ELEEIR A
UDBC

CAPACITA?
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PARTICIPANTES

CAPACITADOS

+20 ANOS
CAPACITANDO
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+150 EMPRESAS
CONFIAN
EN NOSOTROS

Great
Place
To
Work.
Certified
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CERTIFICACION DISPONIBLE
NCH 2728:2015 FRANQUICIA
BUREAU VERITAS TRIBUTARIA
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484
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