
Estrategias para un Clima Laboral
Inclusivo en Contexto Universitario

12 horas Presencial



Esta capacitación presencial entrega herramientas para
reconocer las características del Trastorno del Espectro Autista
(TEA) en adultos y aplicar estrategias de inclusión laboral en
contextos universitarios. Los participantes aprenderán a
identificar prejuicios, adaptar la comunicación y generar entornos
laborales más respetuosos e inclusivos, fortaleciendo sus
habilidades para contribuir activamente a un clima laboral
diverso y empático.

12 horas Presencial

Estrategias para un Clima Laboral
Inclusivo en Contexto Universitario

Aplicar estrategias de inclusión laboral de personas
autistas en contexto universitario según protocolos
institucionales vigentes.

Identificar características generales de las personas
autistas adultas de acuerdo con definiciones científicas.

Analizar características, desafíos y necesidades del adulto
TEA en adultos de acuerdo con el contexto laboral donde
desempeñan funciones.

Aplicar estrategias comunicativas y de apoyo a personas
autistas en ambientes laborales universitarios según
lineamientos institucionales.
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MÓDULO I MÓDULO II

Derribando Juicios y
Prejuicios

Desafíos y Necesidades
de las Personas

Autistas en el Trabajo

Marco Normativo General sobre Inclusión
Laboral: Ley TEA 21545 y otras relacionadas
 Definición y características principales del
TEA en adultos.
 Mitos y realidades sobre el autismo en el
ámbito laboral.
 Beneficios de la inclusión laboral para las
personas autistas y las organizaciones.
 Identificación de sesgos inconscientes en el
entorno laboral.
 Estrategias para promover la inclusión y
reducir prejuicios.

Características psicosociales, comunicativas y
sensoriales de las personas adultas autistas.
Desafíos psicosociales, comunicativos y
sensoriales comunes que enfrentan las
personas autistas en el trabajo
Características conductuales y cognitivas del
TEA en adultos.
Desafíos conductuales y cognitivos comunes
en entornos laborales.
Necesidades específicas y estrategias para
apoyar a personas autistas en sus roles
laborales
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MÓDULO II I

Comunicación Efectiva y
Adaptaciones Laborales para

el Trato Respetuoso

Estrategias para fomentar la
comunicación efectiva con personas
autistas
Adaptaciones laborales: herramientas
prácticas para el apoyo a personas
autistas en sus roles laborales.
La importancia de la reciprocidad en la
interacción laboral.
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Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con el mínimo de asistencia a las
aulas  de un 75%.

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos
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