
Psicología Positiva para el Éxito Laboral y
Organizacional

16 horas Presencial



Este curso tiene como propósito entregar a los participantes una
comprensión sólida de los fundamentos teóricos de la Psicología
Positiva, permitiéndoles identificar y potenciar sus fortalezas
personales en el contexto laboral. A través de un enfoque práctico
y reflexivo, se abordarán técnicas y herramientas para fortalecer la
resiliencia individual y fomentar entornos institucionales más
saludables y colaborativos, basados en los principios de esta
corriente psicológica.

16 horas Presencial

Psicología Positiva para el Éxito Laboral y
Organizacional

Aplicar herramientas de la psicología positiva para
un clima laboral saludable, motivador y orientado al
desarrollo de la comunidad universitaria de acuerdo
con el modelo organizacional de la institución. 

IReconocer los fundamentos teóricos de la Psicología
Positiva de acuerdo con modelos teóricos fundamentales. 

Identificar fortalezas personales según el desempeño
laboral individual. 

Aplicar técnicas para fortalecer la resiliencia según
principios de la psicología positiva. 
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Aplicar prácticas de psicología positiva de acuerdo con el
ámbito institucional. 
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MÓDULO I MÓDULO II

Fundamentos de la
Psicología Positiva en el

Trabajo 

Fortalezas Personales y
Resiliencia en el Trabajo 

Origen y principios de la psicología
positiva. 
Diferencias entre psicología tradicional y
psicología positiva. 
Bienestar subjetivo y bienestar
psicológico en el entorno laboral. 
Modelos teóricos fundamentales
(PERMA y otros). 
Impacto de la psicología positiva en la
productividad y el clima organizacional. 

Concepto de fortalezas personales y su
identificación. 
Inventarios y herramientas para
reconocer las fortalezas (ej. VIA
Strengths). 
Estrategias para potenciar fortalezas en
contextos laborales. 
Resiliencia y afrontamiento positivo
ante el cambio. 
Estrategias para manejar la adversidad
en el trabajo académico y
administrativo. 
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MÓDULO II I MÓDULO IV

Emociones Positivas,
Resiliencia y Manejo del

Estrés 

Construcción de
Ambientes Laborales

Positivos 

La función de las emociones positivas en
el trabajo. 
Concepto y desarrollo de la resiliencia
organizacional individual. 
Estrategias para manejar el estrés
laboral desde la Psicología Positiva. 

Componentes de un clima
organizacional saludable y positivo. 
Estrategias de liderazgo positivo y su
influencia en equipos. 
Comunicación efectiva y feedback
constructivo. 
Promoción de la colaboración, sentido
de propósito y reconocimiento. 
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Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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