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Caracteristic

ESTRATEGICOS

N°de as de los Trimestre en que
Objetivo Area de Capacitacion Area Empresa ID_Area  ID_Especialidad Participant Participant seimpartirdiel DNC Observaciones/Cursos
articipante
es s curso
<
28 40 1,2,3,4,5 LILILIV No |MPD/Modelo Preventivo de Delito
i imi CCAA/ Técnicas de funcionamiento de Contrataciones
Pro.pon:»l,onarconocn,n.lentosy 28 40 1,2,34,5 LILILIV No S ¢ r y
aplicacion de las politicas, Todas la dreas de la institucionn de los Ascensos Administrativos de la UdeC
regulacionesy procedimientos NORMATIVA LEGAL E INSTITUCIONAL Campus Concepcién, Chillan y Los 1 TECNICAS DE PREVENCION MALTRATO Y VIOLENCIA LABORAL ( LEY
especificos que rigen el Angeles. 28 80 1,2,3,4,5 LILILIV No .
funcionamiento de la Institucion.
9 1,2,3,4,5 LILILIV No  [Adefinir
Desarrollar competencias que 12345 LILILIV SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y ACREDITACION EN
promuevan laimplementacion, 6 32 o T Si__|INSTITUCIONES Y CARRERAS DE EDUCACION SUPERIOR
estion y mejora continua de los
gestionymejora 6 17 12,345 LILILIV S| |MEJORA CONTINUA
sistemas de calidad en la . S
organizacion que aseguren a Todas la dreas de la institucionn de
8 ° q 8! CALIDAD los Campus Concepcion, Chillény 6 1,2,3,4,5 LILILIV 1SO 9000- 9001 (NORMA INTERNACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE
excelencia en los procesos 6 19 Si LA CALIDAD
o Los Angeles.
institucionales, fomentando una - .
. R 6 43 1,2,3,4,5 LILILIV Si DISENO DE INDICADORES DE GESTION Y MEJORA CONTINUA
cultura orientada a la eficiencia, la
sostenibilidad y la satisfaccién de los .
- 99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
usuarios internos y externos.
Fortalecer competenci u TECNICAS DE APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE GENERO Y
er::a:coastf;:m;z:t:s 1,2,3,4,5 LILILIV DIVERSIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION (24) HRS.
; ot ' 10 82 i |ASINCRONICO
laborales respetuosos, equitativos y Todas la 4reas de la institucionn de los K
libres de discriminacion que DIVERSIDAD E INCLUSION Campus Concepcion, Chillan y Los 10 50 1,2,3,4,5 LILILIV si  |INCLUSION
favorezcan la integracion de todos Angeles. i _ .
. . 16 10 44 1,2,3,4,5 LILILIV Si LENGUA DE SENAS (30) HRS. ASINCRONICO NIVEL 1Y NIVEL 2
los miembros de la comunidad
universitaria. 1 99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
18 41 1,2 LILILIV i |PLANIFICACION ESTRATEGICA
MGU3 TECNICAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN EL
1,2 LILILIV AMBITO UNIVERSITARIO PARA JEFATUTAS ADMINISTRATIVAS. (6
18 32 No |cursos)
X 12 LILILIV MGU2 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA EN EL
Desarrollar (as competenclasy ’ i AMBITO ESTUDIANTIL PARA JEFATURAS DE CARRERA. (6 cursos)
habilidades necesarias para la mejora
continua de la gestion administrativa, - 18 20 No
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académica y operativa en la
universidad, con el fin de optimizar los

GESTION UNIVERSITARIA

lodas la areas de la institucionn de los
Campus Concepcion, Chillan y Los
Angeles.

MGU 1 TECNICAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN

procesos institucionales y contribuir 1,2 LILl,Iv AMBITO ACADEMICO UNIVERSITARIO PARA DD, DECANATURAS,
significativamente a la calidad VICEDANATURAS.(3 ursos)
educativa. 18 50 No = =
18 50 1,2 LI,V No  |MGUO: TECNICAS DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
18 48 1,2 LILIILIV Si__|GESTION Y CONTROL DE PROYECTOS
18 28 1,2 LIL LIV Si___|GESTION DE EQUIPOS AGILES
18 16 1,2 LILIILIV Si_|GESTION AGIL EN ORGANIZACIONES
18 15 GESTION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL
18 15 1,2 LILIILIV Si__|COMUNICACIONES ESTRATEGICAS
99 1,2 LILILIV No  [Adefinir
: 17 66 1,2,3,4 LILI,Iv si |AGENTES DE CAMBIO SUSTENTABLE UDEC
Fomentar el desarrollo sostenible, la Todas la areas de la instituciénn de
i6 i ici 17 18 1,2,3,4 LILIILIV Si_|GESTION DE RESIDUOS Y RECICLAJE
gestién ambiental y el uso eficiente de | g\;s7enAR) IDAD los Campus Concepcion, Chillany 10 !
los recursos en el marco de la Politica de
Sustentabilidad Institucional. Los Angeles. 99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |A definir
Actualizar en nuevas tecnologias para la A A
investigacion y aprendizaje desde la 4 17 1,2,3,4,5 LILILIV Si TECNICAS BIBLIOTECOLOGICAS PARA EL PERSONAL
gestion de Bibliotecas. ) Todas la areas de la institucionn de ADMINISTRATIVO DE UNA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
MISIONALES BIBLIOTECOLOGIA los Campus Concepcion, Chillany 6
Actualizar en nuevas tecnologias para la Los Angeles.
investigacién y aprendizaje desde la 99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
gestion de Bibliotecas.
12345 LY TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE Y TRABAJO COLABORATIVO (24)
276 E T si  |HRS.ASINCRONICO
12345 LY TECNICAS DE REDACCION Y DE COMUNICACION ESCRITA EN LA
20 i - Si__|GESTION SECRETARIAL (34) HRS. ASINCRONICO
9 42 1,2,3,4,5 LILIILIV Si_|TECNICAS DE EXPRESION ORALY ESCRITA( ORATORIA)
12345 LY TECNICAS DE ADMINISTRACION DE CORRESPONDENCIA Y
Desarrollar competencias para la Todas la dreas de la institucidnn de 2 e i S ORGANIZACION DOCUMENTACION DIGITAL Y FiSICA.
gestion eficiente de los recursos, la . » I —
organizacién de procesos internos y el ADMINISTRACION los Campus Concepcion, Chillany 50 1,2,3,4,5 LILILIV Si |PROTOCOLO, I'MAGEN CORPORATIVA Y EXCELENCIA
soporte administrativo en la institucién Los Angeles. 20 1,2,3,4,5 LILIILIV Si__|[COMUNICACION EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
10 86 1,2,3,4,5 LIL LIV Si__|PLANIFICACION Y GESTION DEL TIEMPO
15 1, LILILIV Si_|GESTION Y CONTROL DE INVENTARIOS
15 1,2,3,4,5 LIL LIV Si__|EVALUACION DE PROYECTOS (ADM)
18 21 1,2,3,4,5 LILILIV Si__|DISTRIBUCION DE CARGAS DE TRABAJO
34 1,2,3,4,5 LIL LIV Si___|ADMINISTRACION, GESTION
57 1, LILIILIV Si |ADMINISTRACION DE BODEGA Y CONTROL DE STOCK
99 1,2,3,4,5 111111V No |Adefinir
D lar habilidad 1,2,3,4,5 LILILIV ] 5 .
esarrollar habilidades y 16 21 Si__|[FORMULACION, ELABORACION Y CONTROL DE PRESUPUESTO
;Z?:]?ll;:inn:):g;?:;ﬁ;ﬁ;ue Todas la areas de la institucionn de 16 20 1,2,3,4,5 LILILIV si  |CONTABILIDAD BASICA
responsable y eficiente de los FINANZAS Y CONTABILIDAD los Campus Concepcién, Chillany 1 ’ ANALISIS DE CUENTAS PARA ASISTENTES Y ENCARGADOS DE
¢ Los Angeles. 16 18 1,2,3,4,5 LILILIV Si
recursos econémicos CONTABILIDAD
institucionales. 99 1,2,3,4,5 LILILIV No |Adefinir
10 52 12,345 LILILIV i |TRABAJO COLABORATIVO Y ACTITUD DE SERVICIO
Desarrollar competencias para la Todas la areas de la instituciénn de 10 25 1, LILILIV Si___|RELACIONES INTERPERSONALES
gestién de personaly asegurar un GESTION DE RRHH los Campus Concepcién, Chillany 1 10 83 1,2,3,4,5 LILILIV Si_ |MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
entorno de trabajo seguro, saludable y ' 10 26 1,2,3,4,5 11111V si__|EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO
legalmente cumplido. Los Angeles. ,2,3,4, LI, i Q
10 21 1,2,3,4,5 LILIILIV Si__|COACHING Y MENTORING
10 1, LILILIV No  |A definir
10 60 1,2,3,4,5 LILIILIV No |TECNICAS PSICOSOCIALES Y LABORALES
Favorecer el desarrollo de . S A
. Todas la dreas de la institucionn de 10 60 1,2,3,4,5 1LILILIV No |HERRAMIENTAS DIGITALES BASICAS
competencias para el o " P
X L . |ACOMPANAMIENTO AL RETIRO LABORAL los Campus Concepcién, Chillany 1 10 60 1,2,3,4,5 LILILIV No  [FINANZAS PERSONALES
afrontamiento positivo del retiro 7
laboral Los Angeles. 10 80 1111V No |LEGISLACION PREVISIONAL
99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
7 18 1,2,3.4,5 LILILIV Si__|[TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA TRASFORMACION DIGITAL
7 19 1,2,3,4,5 LILIILIV Si__|TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE DATA SCIENCE




SOPORTE

7 50 1,2,3,4,5 LILILIV Si TECNICAS DE INNOVACION EN COMUNICACION DIGITAL
7 26 1, LILILIV Si TEAMS INTERMEDIO
7 78 1,2,3,4,5 LILILIV Si MS EXCEL INTERMEDIO
7 38 1,2,3,4,5 LILILIV Si MICROSOFT EXCEL AVANZADO
5 a3 1,2,3,4,5 LILILIV si HERRAMIENTAS DE POWER BI EN EL ANALISIS DE DATOS ( BASICO)
12345 LILILIV HERRAM,IENTAS BASICAS DE MICROSOFT TEAMS BASICO (24) HRS.
Desarrollar habilidades técnicas para el T . [, . ASINCRONICO
odas la dreas de la institucionn de 7 43 Si
uso, mantenimiento y gestion de INFORMATICATI los Campus Concepcién, Chillany 8 7 13 1,2,3,4,5 1LILIILIV Si|HERRAMIENTAS BASICAS DE MICROSOFT SHAREPOINT
herramientas digitales y sistemas n
tecnolégicos. Los Angeles. 7 42 1,2,3,4,5 LILILIV Si__|HERRAMIENTAS BASICAS DE MICROSOFT OUTLOOK
7 20 1,2,3,4,5 LILILIV Si HERRAMIENTAS BASICAS DE MICROSOFT ONEDRIVE
1,2,3,4,5 LILILIV HERRAMIENTAS BASICAS DE COMUNICACION E INFORMACION EN
7 30 Si AMBIENTE DIGITAL INSTITUCIONAL (24) HRS. ASINCRONICO
12345 LILILIV EXCEL B{\SICO APLICADO A LA GESTION LABORAL (24) HRS.
7 44 Si ASINCRONICO
7 50 1,2,3,4,5 LILILIV Si CHAT GPT BASICO E INTERMEDIO
7 32 1, LILILIV Si CANVA PARA REALIZAR PRESENTACIONES DINAMICAS
7 46 1, LILILIV Si ADMINISTRACION OFFICE 365
7 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
7 32 1,2,3,4,5 LILILIV Si INGLES INTERMEDIO
Mejorar las habilidades comunicativas ) Todas la dreas de la institucionn de 7 27 1,2,3,4,5 11111V Si |[INGLES COMUNICATIVO ( CONVERSATION CLUB)
del personal en contextos escritos, LENGUAJE'Y COMUNICACION los Campus Concepcion, Chillany 16 7 61 1,2,3,4,5 LI,V Si INGLES BASICO
oralesy en idioma inglés. Los Angeles. 7 16 1, LILILIV Si__|COMMUNITY MANAGEMENT
99 1,2,3,4,5 LILILIV No  |Adefinir
9 9 80 1,2,3,4,5 LILILIV Si TECNICAS DE ASEO Y MANTENCION DE INFRAESTRUCTURA
Desarrollar habilidades que permitan R 12,345 LILILY TECNICAS BASICAS DE OPERACION DE PANTALLAS DIGITALES
la mantencién de la infraestructuray Todas la dreas de la institucionn de 4 40 Si IUEAGIIE
operacion del equipamiento parael |MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES los Campus Concepcién, Chillany 18 4 22 1,2,34,5 LILILIV Si MANTENM'ENTO/DE EQUIPOS ELECTRICOS
aseguramiento del quehacer Los Angeles. 12 1 42 1,2,3,4,5 LILILIV Si ELECTRICIDAD BASICA
institucional. 8 1,2,34,5 LILILIV CONOCIMIENTOS BASICOS EN EL USO Y MANTENCION DE EQUIPOS
10 22 Si COMPUTACIONALES
9 9 1,2,34,5 LILILIV No |Adefinir
17 31 1, LILILIV Si USO Y MANEJO DE EXTINTORES
17 17 1,2,3,4,5 LILILIV Si USO Y MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO
TECNICAS DE SEGURIDAD APLICADA AL TRABAJO (16) HRS.
17 35 1,2,34,5 LILILIV Si SINCRONICO
17 58 1,2,3,4,5 LILILIV Si PSICOLOGIA POSITIVA PARA AMBIENTES LABORALES
123,45 LILILIV PRIMEROS AUXILIOS Y REANOMACION CARDIOPULMONAR (RCP +
17 103 Si_ |DEA)
6 17 61 1,2,3,4,5 LILILIV Si PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS
17 30 1, LILILIV Si NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN EL LABORATORIO
Todas la dreas de la instituciénn de 17 27 1,2,3,4,5 LILILIV Si__|MANEJO MANUAL DE CARGA
Fomfentar préctica% que promuevan un SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL los Campus Concepcién, Chillény 12345 LILILIV MANEJO DEL ESTRES LABORAL/ TECNICAS DE BIENESTAR LABORAL
ambiente de trabajo seguro y saludable. Los Angeles. 17 110 1299,5, AL si EN LA ORGANIZACION
17 34 1,2,3,4,5 LILILIV Si IDENTIFICACION PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
17 30 4,5 1LILILIV No GUARDIAS DE SEGURIDAD
17 17 1,2,3,4,5 LILILIV Si IAAS ( Infecciones Asociadas a la Atencion de la Salud)
23 2 5 1, LILILIV No _ |CONDUCCION DE VEHICULOS CLASEA /B
1,2,3,4,5 LILILIV ) HERRAMIENTAS TECNICAS PARA EMERGENCIAS Y EVACUACION
17 55 Si INSTITUCIONAL
6 1,2,34,5 LILILIV ) DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN SEGURIDAD Y PREVENCION
17 19 Si DE RIESGOS
20 15 1,2,3,4,5 LILILIV Si CURSO CALDERAY AUTOCLAVE
99 LILILIV No  [Adefinir




PROCESOS INSTITUCIONALES AREAS DE CAPACITACION PARTICIPACIONES ESTIMADAS
NORMATIVA LEGAL 160
CALIDAD 111
) GESTION UNIVERSITARIA 385
ESTRATEGICOS DIVERSIDAD E INCLUSION 176
SUSTENTABILIDAD 84
TOTAL PARTICIPACIONES ESTIMADAS 916
BIBLIOTECOLOGIA ( 1 curso, se estima su -
MISIONALES. realizacion en un 100% el 2025)
TOTAL PARTICIPACIONES ESTIMADAS 17
ADMINISTRACION 656
FINANZAS Y CONTABILIDAD 59
GESTION DE RRHH 207
INFORMATICA &I 582
LENGUAJE Y COMUNICACION 136
SOPORTE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 206
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 647
ACOMPANAMIENTO PARA EL RETIRO LABORAL 260
TOTAL PARTICIPACIONES ESTIMADAS 2753
TOTAL GENERAL 3686

DOTACION ANUAL TRABAJADORES ( Dic. 2024)

FECHA DE APROBACION:

NOMBRE REPRESENTANTES DE LA EMPFRESA

MIGUEL QUIROGA SUAZO
Rut. 10.777.335-5

CECILIA SAAVEDRA VALENZUELA
Rut. 15.185.855-6

ALEJANDRO CARRASCO GOMEZ
Rut.10.186.780-3

5.266

03.01.25

FIRMA REPRESENTANTES DE LA EMPRESA

GG




NOMBRE REPRESENTANTE DE TRABAJADORES

FIRMA REPRESENTANTE TRABAJADORES

MARIANELA CARRENO RAMIREZ
Rut. 12.298.064-2

VALERIA MUNOZ MEDINA
Rut.11.791.815-7

ARACELI RIVAS CADIZ
Rut. 10.996.809-9




