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Presentacion de licencias meédicas

Proposito: Derecho del trabajador/a de ausentarse o
reducir su jornada de trabajo, durante un lapso de tiempo,
en cumplimiento de una indicacion profesional certificada

por un médico cirujano, cirujano dentista o matrona (en
caso de embarazo y parto normal). Durante la vigencia de
la licencia el trabajador/a podra gozar de subsidio con
cargo a la entidad de prevision respectiva. La licencia debe
ser conocida y tramitada por el empleador, y autorizada
por la COMPIN o Isapre segun corresponda.
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Requisitos: Para tener derecho a subsidio por incapacidad
laboral se deben cumplir los siguientes requisitos:

1.Contar con una licencia médica debidamente autorizada.

2.Tener seis meses de afiliacion previsional anteriores al mes
en que se inicia la licencia.

3.Tener tres meses de cotizacion dentro de los seis meses
anteriores a la fecha inicial de la licencia médica. Este
requisito debe entenderse como equivalente a 90 dias de
cotizaciones. Para el caso de los trabajadores contratados por
dia, por turnos o jornadas, puede rebajarse a 1 mes
(equivalente a 30 dias) de cotizaciones continuas o
discontinuas dentro de los 180 dias anteriores a la licencia
médica.

4. Tener un contrato de trabajo vigente.
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Proceso de recepcion de licencias médicas en papel o mixtas:

Trabajador/a remite Licencia médica mixta o emitida en papel
firmada por él, a encargado/a de licencias de cada campus
(con copia a Jefe Administrativo de su reparticion) dentro del
plazo de 2 dias habiles contados desde la fecha de emision de
la licencia.

De ser emitida electronicamente, por el especialista tratante,
este documento es recepcionado en la Direccion de Personal
a traves de los prestadores i-med y medipass.

Reparticion recepciona correo electronico donde se le
informa tramitacion de licencia medica de trabajador/a de su
reparticion, cuando ésta es emitida electronicamente
Encargado/a de licencias revisa los antecedentes medicos y
completa la licencia con la informacion necesaria.
Encargado/a de licencias escanea licencia médica e ingresa
informacion a Sisper.
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Encargado/a de licencias remite licencia a CCAF Los Andes o
Isapre segun corresponda, dentro del plazo de 3 dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion por la Universidad.
Unidad de Contratacion y Remuneracion anticipa subsidio por
incapacidad laboral y el complemento que proceda.
Encargado/a de licencias recepciona resolucion de rechazo,
reduccion o aprobacion e ingresa en Sisper.
Encargado/a de licencias revisa en pagina de FONASA e
ISAPRES resolucion de la licencia médica de aquellos
trabajadores/as que no se ha recepcionado resolucion e
ingresa en SISPER.
Trabajador/a Fonasa debe revisar el estado de su licencia en
pagina https://milicenciamedica.cl/.
Afiliados a isapres deben revisar el estado de su licencia en
pagina de Isapre.

No se anticipa subsidio cuando el trabajador/a es

multicotizante (posee mas de un empleador).
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Licencias mixtas y en papel deben ser presentadas fisicamente
0 enviadas por correo electronico a:

e Campus Concepcion: Carla Villalobos cvillalobosv@udec.cl
e Campus Chillan: Héctor Vera hecvera@udec.cl
e Campus Los Angeles: Claudia Contreras claudiacontrera@udec.cl




