
Herramientas para la Formación de
Agentes de Cambio en Sustentabilidad
Aplicado al Ámbito Universitario

40 horas Asincrónico



Este curso tiene como propósito fortalecer las capacidades de los
equipos universitarios para integrar principios y herramientas de
sustentabilidad en su quehacer institucional. A través del análisis
de conceptos clave como los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), la economía solidaria, el enfoque de género y las buenas
prácticas ambientales, se busca formar agentes de cambio que
promuevan una cultura organizacional comprometida con el
desarrollo sostenible.

40 horas Asincrónico

Herramientas para la Formación de
Agentes de Cambio en Sustentabilidad
Aplicado al Ámbito Universitario

Aplicar herramientas de sustentabilidad en el
ámbito universitario según protocolos
institucionales vigentes.

Identificar conceptos generales sobre sustentabilidad en
contexto universitario de acuerdo con convenciones
internacionales

Identificar enfoques de economía y género en
sustentabilidad según características de la comunidad
universitaria.

Aplicar herramientas de comunicación en sustentabilidad
según estrategias de liderazgo.

HERRAMIENTAS PARA LA FORMACIÓN DE AGENTES DE CAMBIO EN SUSTENTABILIDAD APLICADO AL ÁMBITO UNIVERSITARIO DESCRIPCIÓN

Aplicar herramientas de buenas prácticas sustentables en
el lugar de trabajo según objetivos de la organización.

Aplicar herramientas de buenas prácticas sustentables en
el lugar de trabajo según ámbito de la vida cotidiana de
los/as trabajadores/as.
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MÓDULO I MÓDULO II

La triple crisis: contexto
socioeconómico y ambiental

actual

Definición y principios del
Buen Vivir en el contexto de

la sustentabilidad

Definiciones y principios de la
sustentabilidad. 
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Estrategias comunitarias para el buen
vivir.
Concepto y principios de la economía
solidaria Economía solidaria y género. 
Importancia de la inclusión de la
perspectiva de género en las iniciativas
de economía solidaria.
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MÓDULO II I MÓDULO IV

Liderazgo y comunicación
asertiva

Buenas prácticas para la
sustentabilidad en entornos

laborales UdeC

Rol del líder en la promoción de la
sustentabilidad en el entorno laboral.
Comunicación efectiva en el contexto de
la sustentabilidad.

Importancia de integrar prácticas
sustentables en el lugar de trabajo.
Ventajas ambientales, sociales y
económicas de aplicar prácticas
sustentables en entornos laborales
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MÓDULO V

Abordaje de la
sustentabilidad en un mundo

diverso

Herramientas para la sustentabilidad en
la vida cotidiana. 
Salud mental y triple crisis planetaria.
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Herramientas para la Formación de Agentes de Cambio

en Sustentabilidad Aplicado al Ámbito Universitario

Pilar Soto Cifuentes

Cumplir con las actividades de aprendizajes
contempladas en cada uno de los Módulos

Aprobar el curso con un mínimo de 60
puntos (en escala de 1 a 100).

Emisión de la Declaración Jurada, según
norma del Sence.
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