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Herramientas de inclusion y discapacidad
en la Universidad de Concepcion

Aplicar herramientas de inclusién y discapacidad en
la Universidad de Concepcion segun normativa
vigente y enfoque de derechos humanos.

Este curso tiene como objetivo fortalecer las competencias del
personal universitario en materia de inclusion y discapacidad, con un
enfoque basado en los derechos humanos. A través de tres modulos, se
abordan conceptos clave, marco legal vigente, y buenas practicas
institucionales en el contexto de la Universidad de Concepcion. Los
participantes conoceran tipos de discapacidad, el uso de lenguaje
inclusivo, normativas como la Ley 20.422 y la Ley 21.015, y herramientas Aplicar buenas practicas en inclusion y diversidad en la
practicas como ajustes razonables y diseno universal, promoviendo asi it:]r;it\i/tiri:gijles de  Concepcion  segun  programas
entornos accesibles y equitativos dentro de la institucion. '

ldentificar conceptos clave de inclusion y discapacidad
segun normativa vigente y enfoque de derechos
humanos.

Identificar aspectos legales de inclusion y discapacidad
segun normativa vigente.

Duracion: Modalidad:
2 S e

24 horas
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Herramientas de inclusion y discapacidad en la
Universidad de Concepcion

MODULO |

Discapacidad desde un

MODULO II

Normativa actual e
institucional en torno a
discapacidad

enfoque de derechos

e Conceptos claves en materia de e Marco normativo en materia de
discapacidad. discapacidad

e Inclusion Laboral Discapacidad Enfoque e Convencion de los derechos de las
de Derechos Humanos personas con discapacidad Ley 20.422

 Tipos de discapacidad Diversidad, Ley 20.609 Ley 21.015 Ley 21.275
neurodiversidad y neurodivergencia e Inclusidén en el Plan Estratégico

e Lenguaje inclusivo para dirigirnos a Institucional (PEI) 2021- 2030
personas con discapacidad  Politica institucional de inclusion,

e Sesgos inconscientes atencién y valoracion a la diversidad

e Tipos o formas de discriminacion
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Herramientas de inclusion y discapacidad en la
Universidad de Concepcion

MODULO IV

Inclusion laboral de

personas con discapacidad

e Ajustes razonables

o Accesibilidad universal

e Disefo universal

e Buenas practicas institucionales

o Direccién de Personal (DIRPER) Rol de
gestor de inclusiéon en UdeC
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Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Momento de
conectar

Momento de
conocer . .
Inicio:

Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Momento de
profundizar

Didacticos

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Recursos

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Momento de
colaborar
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Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Momento de

reflexionar * * * Reflexionar:
Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
curso Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
i ot de Certificacion al
aprobar este curso!

i idad en la
rramientas de inclusion y discapaci
pe Unlver5|dad de Concepcion

g ( REQUISITOS DE APROBACION )

Jorge BizamaGallegos | O Cumplir con las actividades de aprendizajes
y contempladas en cada uno de los Modulos

GCerente UdeC Capacita

gnciadd, tntf:r'n pl'_'l' r-:r"'nnntF- g través de la frangquicia

rada por a1 Saricio Nacionalde Capacitciony ETples @ Aprobar el curso con un minimo de 60
puntos (en escala de 1a100).

Actividad de capacitacidn fin

dm i
tributaria de copacitacidn

~obigrna de Chile. Actividad mo conducente @l otorgam! jentao de un titw
L

@ Emision de la Declaracion Jurada, segun
norma del Sence.
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¢ POR QUE
ELEEIR A
UDBC

CAPACITA?
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+55.000
PARTICIPANTES

CAPACITADOS

+20 ANOS
CAPACITANDO

®
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+150 EMPRESAS
CONFIAN
EN NOSOTROS

Great
Place
To
Work.
Certified

SeNCR)

CERTIFICACION DISPONIBLE
NCH 2728:2015 FRANQUICIA
BUREAU VERITAS TRIBUTARIA

.....

 Universidad Udey
QL4 deConcepcion
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484
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www.udeccapacita.cl



