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DESCRIPCION

Este curso esta disenado para proporcionar a los participantes las
habilidades necesarias para gestionar cquipos de trabajo de
manera efectiva. A través de una combinacidn de teoria y
practica, los participantes aprenderan a liderar, motivar vy
coordinar equipos de trabajo, asi como a resolver conflictos y
tomar decisiones en el ambito laboral.
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QUE APRENDERAS?

Fortalecer habilidades interpersonales asociadas al
liderazgo, que propicien un ambiente laboral
positivo y colaborativo para el logro de los objetivos
organizacionales.

C/’ Identificar principales elementos de liderazgo en un
equipo de trabajo colaborativo.

(/, Reconocer principales componentes y herramientas de
autogestion emocional en el manejo de equipos de
trabajo.

@ Aplicar técnicas de comunicacion y de relaciones
interpersonales efectivas en la gestion de resultados.
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El lider como gestor de
cambios

« Caracteristicas y transformaciones del
entorno.

e Cambio en el rol del liderazgo de equipos.

e Modelo y estilos de liderazgo situacional.

o Competencias para el liderazgo integral y
proactivo.

e Prevencion de riesgos psicosociales en
ambientes de trabajo que promueven una
mejor calidad de vida laboral a nivel
individual, grupal y organizacional.
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TECNICAS DE GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO |

MODULO I

Gestion de emociones

o Componentes de la inteligencia emocional
para la autogestion: autoconocimiento,
autorregulacién, automotivacion, gestion del
tiempo y toma de decisiones.

e Manejo de emociones, quiebres, resistencia
al cambio y conflicto como oportunidad de
mejora, desde lo personal a lo colectivo.

Técnicas de Gestion de Equipos de Trabajo

MODULO IlII

Comunicacioén efectiva 'y
relaciones Interpersonales

Factores de la percepcidn, observaciéony
escucha activa.

Empatia estratégica y habilidades sociales.
Declaraciones, peticiones y ofertas,
responsabilidad, confianza y credibilidad.
Asertividad y retroalimentacién apreciativa.
Concepcidn de redes, colaboraciéon y
coordinacién de acciones efectivas en la
gestion de equipos de trabajo.

m Universidad Udet,



]
=)
<
=
@
Z
]
(A
@r
<
U]
@
<
=
=)
(@

Didacticos

Recursos

Momento de
conectar

Momento de
conocer

Momento de
profundizar

Momento de
colaborar

Moment‘o de
reflexionar
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Ruta de
Aprendizaje

Nuestra trayectoria de aprendizaje ha sido disefiada para orientar a los
estudiantes a través de un proceso educativo completo y dinamico,
dividido en siete etapas clave:

Inicio:
Iniciamos el curso estableciendo expectativas claras.

Conectar:
Generamos vinculos entre los participantes y el contenido.

Conocer:
Presentamos los conceptos fundamentales del curso.

Profundizar:
Los estudiantes exploran a fondo el material proporcionado y practican.

Colaborar:
Fomentamos el trabajo en equipo para un aprendizaje practico.

Reflexionar:

Fomentamos la reflexion critica para consolidar y aplicar el
conocimiento a través de evaluaciones.

Cierre:
Evaluamos y celebramos los logros al finalizar el curso.
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iObten tu Diploma
de Certificacion al

Pilar Soto Cifuentes

apro bar este curso!

Técnicas de Gestion de
Equipos de Trabajo

< (REQUISITOS DE APROBACION )

¥ 5o nealizd desde

GCerente UdeC Capacita

Actividad de capacitacidan financioda, total o parciglmente, O través de la franguicia
tribytaria de copacitacidn, adm inistrada por el Servicio Nacion al de Capacitacidn y Emplea,
ula o grads académico.

Gabierno de Chile. Actividad no conducente al atorgamisnto de un tit
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¢ POR QUE
ELEEIR A
UDBC

CAPACITA?
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CAPACITANDO
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+150 EMPRESAS
CONFIAN
EN NOSOTROS

Great
Place
To
Work.
Certified
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CERTIFICACION DISPONIBLE
NCH 2728:2015 FRANQUICIA
BUREAU VERITAS TRIBUTARIA
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Obtén tu Diploma de Aprobacion
al finalizar el curso

Krishna Rodriguez Suazo
(Contacto;> Asistente de Proyectos

. krishnarodriguez@udec.cl . +56 41 220 7484
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www.udeccapacita.cl



