Direccion de Personal
Universidad de Concepcion

Plan de retiro
2025

Caracteristicas

 Relacion laboral concluye por renuncia
« Indemnizacién voluntaria
* Pago en una cuota junto con finiquito

Plazos

Solicitud hasta el 24 de enero de 2025.

En caso de confirmarse un cupo, la renuncia
se tramitard con fecha 31de enero de 2025,
para hacer efectivo el retiro el 28 de febrero
del mismo ano.

Acompanamiento y beneficios adicionales
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Mantencion de la beca Oferta anual de
hijo trabajador programa de cursos
universitario y/o talleres

Reconocimiento Actividad
a la trayectoria conmemorativa
laboral

Procedimiento
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Trabajador/a
Se informa del plan de retiro a
través de la Direccion de Personal
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Firma finiquito y documentacion
del proceso




